STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ SPECJALNEJ NR 176
W tODZI
DLA DZIECI Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA

INTELEKTUALNA



Spis tresci:

Rozdziat |

INFORMAGCIE OGOLNE O SZKOLE........coveuumreeneisseesensisssessssssssssssssssesssesssssssssssssssssesssssssssssssssssmsssss

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOtY.........
ROZDZIAL I

ORGANY SZKOtY......ooviivienenn.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOtY...........

ROZDZIAL V

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
W SZKOLE PODSTAWOWEL......cotiitiitiiietete sttt s st ss e et e s e

ROZDZIAL VI
UCHYLONY* ...
ROZDZIAL VII

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA.........coi ittt st s

ROZDzZIAL VIII

POMOC MATERIALNA UCZNIOM....ctiuiiririineeteteens st e s s e s e e ees s ese e e ene s

ROZDZIAL IX

WSPOLPRACA Z RODZICAMIL..

ROZDZIAL X

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY.....ocoieirirririeierierireee et enesne e s

ROZDZIAL XI

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA.......o ettt et e es st e e e e e e e e

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

12

22

38

66

67

72

74

76

89

95



LA S A =

Rozdziat |

INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§1.

Szkota Podstawowa Specjalna nr 176 w todzi jest placéwka publiczna.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Roosevelta 11/13 w todzi

Organem prowadzgcym jest Miasto £édz z siedzibg w todzi przy ul. Piotrkowskiej 104.
Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje £édzki Kurator Oswiaty.

llekro¢ w statucie mowa jest o ,szkole” naleiy przez to rozumie¢ 8 -letnig Szkote
Podstawowa Specjalng Nr 176 w todzi.!

Szkole nadaje imie organ prowadzacy szkote na wniosek Rady Pedagogicznej,
przedstawicieli rodzicdw i uczniow.

. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,Szkota Podstawowa Specjalna Nr 176 w

todzi”.2

. W nazwie szkoty umieszczonej na swiadectwie szkolnym i w tym réwniez na pieczeciach i

stemplach, ktérymi opatruje sie $wiadectwa i legitymacje nie uzywa sie okreslenia
"specjalna".

. W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej lub sztandarze opuszcza sie wyraz

"specjalna".

10. Szkota jest jednostka budzetowa.

2
3
4.
5

§2.

Szkota prowadzi ksztatcenie oraz wychowanie dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia

intelektualng w réznym stopniu oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedna

stanowi niepetnosprawnos¢ intelektualna.

Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych | - VIl w zakresie szkoty podstawowej.
uchylony 3

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

uchylony*

Y Uchwata RP nr 9/2018/19 7 dn. 30 sierpnia 2019 r. 0 zmianach w statucie.
2 Uchwata RP nr 9/2018/19 7 dn. 30 sierpnia 2019 r. 0 zmianach w statucie.
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6. W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza sie egzamin ésmoklasisty. °

7. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

8. uchylony®

9. Dzieci kierowane sg do szkoty przez Miasto tédz, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

10. Tryb kierowania i kwalifikowania okreslajg odrebne przepisy.

11. Szkota moze organizowac:

1) oddziaty przedszkolne dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych
jedng stanowi niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym |
znacznym, do ktérych moga uczeszczac dzieci od 3 do 6 roku zycia , a w szczegdlnych
przypadkach powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do kornca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy 9 lat i w stosunku do ktdérych Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna wydata odpowiednie orzeczenie;

2) oddziaty przedszkolne dla dzieci z ASD, do ktérych mogga uczeszczac dzieci do 6
roku zycia, a w szczegdlnych przypadkach powyzej 6 lat , nie diuzej jednak niz do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat i w
stosunku do ktérych Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna wydata odpowiednie
orzeczenie;

3) | etap edukacji dla ucznidw klas | — Il z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu lekkim ;

4) |l etap edukacji dla uczniow klas IV — VIII z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu lekkim;

5) oddziaty szkoty podstawowej dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym i znacznym;

6) oddziaty rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci | mfodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gtebokim;

7) oddziaty szkoty podstawowej dla ucznidow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z
ktdrych jedng stanowi niepetnosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym;

8) oddziaty szkoty podstawowej dla uczniéw z ASD.

5 Uchwala RP nr 9/2018/19 7 dn. 30 sierpnia 2019 r. 0 zmianach w statucie.
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§ 3.

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacy ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach iwarunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.

2. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe o charakterze spéjnym z
charakterem szkoty, okreslonym w jej statucie i programie wychowawczo-profilaktycznym.

3. Zgode na podjecie na terenie szkoty dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji wydaje oraz
okresla warunki tej dziatalnosci dyrektor, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej

4. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowgq nr 176,
2) statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej nr 176,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé¢ Miasto todz.

Rozdziat Il

CELE | ZADANIA SZKOtY

§4

1. Celem szkoty jest ksztatcenie i wychowanie w duchu wartosci i poczuciu
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata.
Wspieranie ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggniecie jak najpetniejszego
poziomu dojrzatosci w sferze fizycznej, psychicznej, spotecznej i aksjologicznej na miare
jego mozliwosci.

2. Ksztatcenie ogdélne dla ucznidw szkoty podstawowej z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);



2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych 0sob;

4) rozwijanie kompetenc;ji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc i
przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany
zrozumiec Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w
zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. uchylony’
uchylony?®
5. Celem ksztatcenia ogdlnego ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym jest:
1) budowanie tozsamosci;

b

2) rozwijanie autonomii i poczucia godnosci;

3) wdrazanie do funkcjonowania spotecznego oraz do rozumienia i
przestrzegania norm spotecznych;

4) wyposazenie w umiejetnosci i wiadomosci, ktére pozwolg na korzystanie, na
miare indywidualnych mozliwosci, z wolnosci i praw cztowieka, a takze na
postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby;

5) zdobycie maksymalnej samodzielnosci w  zakresie  zaspokajania
podstawowych potrzeb zyciowych;

" Uchwala RP nr 9/2018/19 7 dn. 30 sierpnia 2019 r. 0 zmianach w statucie
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6) przygotowanie do uczestnictwa w réznych formach zycia spotecznego na
rowni z innymi cztonkami danej zbiorowosci;

7) rozbudzenie Swiadomosci otaczajgcych zjawisk spotecznych i przyrodniczych;
8) nabycie umiejetnosci przydatnych w przysztym dorostym zyciu;

9) uksztattowanie rzeczywistego obrazu samego siebie w oparciu o pozytywne
poczucie wiasnej wartos$ci oraz umiejetnosci dostrzegania swoich mocnych i
stabych stron.

6. Do zadan szkoty nalezy :

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)

14)

realizacja proceséw edukacyjnych w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie;

zapewnienie uczniom warunkéw nabywania wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej;

aktywizowanie uczniéw, promowanie idei samorzgdnosci;

ksztattowanie postaw i umiejetnosci przestrzegania norm, spotecznych i
moralnych w oparciu o uniwersalny system wartosci;

wychowywanie uczniow w duchu patriotyzmu, umitowania tradycji
narodowych, kultury;

zapewnienie uczniom warunkéw do podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz
wtasnej historii i kultury;

rozbudzanie potrzeby dziatania dla dobra innych, w tym poprzez
popularyzowanie idei wolontariatu;

wspomaganie rozwoju uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnych
mozliwosci i potrzeb;

wychowanie i ksztatcenie uczniéw zmierzajgce do jak najpetniejszego rozwoju
na miare ich mozliwosci;

wyroéwnywanie i kompensowanie dysharmonii rozwojowych, korygowanie
zaburzonych funkcji;

stwarzanie warunkéw do wspdtpracy z rodzicami jako partnerami szkoty;
wspotpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju;

organizowanie proceséw edukacyjnych z uwzglednieniem wnioskéw z analizy
wynikdbw egzaminu osmoklasisty oraz innych badan zewnetrznych i
wewnetrznych;®

zapewnienie warunkow organizacyjnych odpowiednich do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych | opiekuriczych;

S Uchwata RP nr

9/2018/19 7 dn. 30 sierpnia 2019 r. 0 zmianach w statucie



15) zapewnienie uczniowi udziatu w niezbednych zajeciach rewalidacyjnych,
wynikajgcych z ich potrzeb i zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

16) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na
jej podstawie opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego;

17) wspodtpraca nauczycieli w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych,
oddziatywan wychowawczych i profilaktycznych oraz rewalidacyjnych;

18) podejmowanie dziatan o charakterze profilaktycznym i prozdrowotnym:;

19) podejmowanie dziatan zapewniajgcych uczniom bezpieczenstwo fizyczne i
psychiczne;

20) tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi poczucia
bezpieczenstwa, wzmacniania witasnej wartosci i akceptacji oraz komfortu
psychicznego w procesie integracji ze srodowiskiem.

21) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, poszerzanie wiedzy o otaczajgcym ucznia
Srodowisku spotecznym, przyrodniczym i kulturalnym;

22) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien ucznidw;
7. Do zadan oddziatéw przedszkolnych nalezy:

1) zapewnienie dzieciom petnego rozwoju umystowego, moralno — emocjonalnego

i fizycznego zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w
warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopogladowej

i wyznaniowej;

2) zapewnienie nauczania, wychowania i opieki w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa;

3) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, innymi specjalistycznymi
poradniami, szkolnym psychologiem, pedagogiem, logopedg;
4) integracja ze srodowiskiem szkolnym i pozaszkolnym;

6) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka i przygotowanie go do nauki w
szkole;

7) wspdtpraca z rodzicami dziecka.

§5

1. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajgce w szczegdlnosci z:
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o
Prawach Dziecka.

2. Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa sie z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:



1) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;
2) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

3) prace pedagoga i psychologa;

4) dziatalno$¢ biblioteki szkolnej;

5) wspodtprace z instytucjami, organizacjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz
ucznia i rodziny;

6) zajecia rewalidacyjne i specjalistyczne;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wszystkim uczniom w oparciu o
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia i zajecia prowadzone w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) zajecia dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach swiadomego i
odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i $rodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego

9) prowadzenie nauki religii na zyczenie rodzicow;

10) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§6

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia na
teren szkoty do momentu jego opuszczenia oraz realizuje zadania opiekuncze
odpowiednio do potrzeb rozwojowych kazdego ucznia oraz zgodnie z oczekiwaniami jego
rodzicow, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisdéw bezpieczedstwa i higieny
poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na
korytarzach i w jadalni zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyzurdw oraz
opracowanym przez Rade Pedagogiczng regulaminem petnienia dyzuréw,
uwzgledniajgcym potrzeby bezpieczenstwa uczniéw;

3) zapoznawania ucznidw z zasadami bezpieczenstwa podczas biezgcej pracy
wychowawczej i dydaktycznej z uczniem, na zajeciach z wychowawcg, innych
zajeciach edukacyjnych, wycieczkach, a takze w formie warsztatéw, konkurséw
itp.;

4) ksztatcenie komunikacyjne uczniéw i wpajanie zasad bezpiecznego poruszania sie
w ruchu drogowym;

5) zapewnienie pobytu w sSwietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych;



6) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

7) zapewnienie uczniom warunkéw do spozywania positku w stotéwce szkolnej;

8) utrzymywanie pomieszczen szkolnych i sprzetu szkolnego w stanie petnej
sprawnosci technicznej i statej czystosci;

9) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowe;j
uczniow;

10)obcigzanie ucznidéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;
11)umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
12)odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

13) dostosowanie mebli, i innego sprzetu szkolnego do warunkéw
antropometrycznych uczniéw, oraz rodzaju pracy;

14)zabezpieczenie przeciwpozarowe:
a)oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty,
b)umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,
c) systematyczne przeprowadzanie prébnych alarmoéw;

15) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia;

16) zapoznawanie catej spotecznosci szkoty z procedurami postepowania w
sytuacjach zagrozenia oraz w nagtych wypadkach;

17) przestrzeganie zasad bezpieczeristwa ucznidw poprzez:

a) natychmiastowe reagowanie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty na
wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie
ich bezpieczenstwa,

b) sprawdzanie celu pobytu kazdej osoby postronnej wchodzacej na teren
szkoty,

c) niezwtoczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow i pracownikdw szkoty.

2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z bezpieczenstwem ucznibw w czasie zajeé
edukacyjnych, rewalidacyjnych i pozalekcyjnych oraz przerw w obiekcie szkolnym i poza

nim nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie stanu technicznego sal lekcyjnych i niezwioczne
usuwanie dostrzezonych zagrozen lub zgtaszanie ich dyrektorowi szkoty;

2) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji poprzez
sprawdzanie listy obecnosci;

3) przestrzeganie regulaminéw pracowni;

10



4) sprawdzanie sprawnosci i bezpieczenstwa sprzetu sportowego przed rozpoczeciem
kazdych zaje¢ w sali gimnastycznej oraz dbanie o prawidtowg organizacje zajec i
dyscypline uczniéw;

5) aktywne petnienie dyzuréw i zapobieganie przez nauczycieli dyzurujgcych
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniéow W czasie przerw
miedzylekcyjnych;

6) systematyczne sprowadzanie ucznidéw po skonczonych zajeciach do szatni lub
Swietlicy;
7) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela w trakcie zaje¢ lub dyzuru jest mozliwe

tylko pod warunkiem przejecia opieki nad klasg lub dyzuru przez innego nauczyciela
za zgodg dyrektora szkoty;

8) jesli podczas zaje¢ lub w czasie przerwy zdarzy sie wypadek, nauczyciel ktéry
prowadzi zajecia z uczniem lub petni dyzur niezwtocznie zawiadamia dyrektora
szkoty i zapewnia udzielenie pomocy poszkodowanemu uczniowi, przekazujgc
jednoczesnie dyzur lub opieke nad uczniami innemu nauczycielowi;

9) szkota powiadamia rodzica o kazdym wypadku ucznia i zakresie udzielonej na terenie
szkoty pomocy.

3. W przypadku ztego samopoczucia ucznia, nagtego pogorszenia sie stanu zdrowia, urazu
lub wypadku postepuje sie zgodnie z procedurami obowigzujgcymi na terenie szkoty.

4. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ czasowo zajecia szkolne, jezeli nie moze zapewnié
okreslonych przepisami warunkdw pracy, po powiadomieniu organu prowadzgcego.

5. Szkota zapewniajgc uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 lub z powodu
innych szczegdlnych okolicznosci, realizacja zadan szkoty odbywa sie poprzez
organizacje zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy
prawo oswiatowe. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci powinna by¢ utrwalona w
formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb.1°

10 Uchwata RP nr 15/2020/21 z dn. 28 stycznia 2021 r. 0 zmianach w statucie
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Rozdziat Il

ORGANY SZKOtY
§7
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§8

1. Dyrektor szkoty zgodnie z art. 68 Ustawy Prawo Oswiatowe w szczegdlnosci:

1) kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczg szkoty oraz

reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny:

3)

4)

a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczgcych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuiczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty,

c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez diagnoze pracy
szkoty lub placéwki, planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie
nauczycieli do doskonalenia zawodowego, prowadzenie dziatan rozwojowych, w
tym organizowanie szkolen i narad,

d) monitoruje prace szkoty lub placéwki,

e) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wyniki ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;
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5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, organizuje administracyjna,
finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkote;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i
innowacyjnej szkoty;

9) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindw przeprowadzanych w szkole;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka lub innymi przedstawicielami stuzby zdrowia,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym
udostepnia imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej
opieki.

2. Dyrektor szkoty moze, w uzasadnionych przypadkach, w drodze decyzji, na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego, skresli¢
ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat, z listy ucznidéw. W przypadku ucznia, ktory nie ukonczyt 18
lat, Dyrektor szkoty wnioskuje do tédzkiego Kuratora Oswiaty o jego przeniesienie do innej
szkoty.

3. Dyrektor ustala, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw, na podstawie
propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w zespotach
nauczycieli, szkolny zestaw podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata i materiatéw
¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz zmiany
materiatow c¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupetni¢ zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.

5. Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub
materiatdw edukacyjnych oraz materiaty éwiczeniowe obowigzujgce w danym roku
szkolnym.

6. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania i odpowiada za uwzglednienie w
szkolnym zestawie programow nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia
ogdblnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.
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7. Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania.

8. Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom.

9. Dyrektor odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

10. Dyrektor przedstawia propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢
wychowania fizycznego w klasach IV-VIII szkoty podstawowej;!

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

12. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

13. Dyrektor szkoty moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicéw, rady pedagogicznej
lub samorzadu uczniowskiego, za zgodg odpowiednio rady rodzicédw i rady pedagogicznej
oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystgpit dyrektor szkoty lub wniosku ztozonego przez
inny podmiot niz samorzad uczniowski - takze po uzyskaniu opinii samorzadu
uczniowskiego, wprowadzié¢ obowigzek noszenia przez uczniéw na terenie szkoty
jednolitego stroju.

14. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji;

5) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

6) zawiadamianie organu prowadzgcego szkote oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny o wstrzymaniu uchwaty rady pedagogiczne;.

15. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne
pracownikéw, a w szczegolnosci decyduje w sprawach

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

11 Uchwata RP nr 9/2018/19 z dn. 30 sierpnia 2019 r. o zmianach w statucie

14



2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub
placowki, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty.

16. Dyrektor szkoty realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczyciela,
a w szczegdlnosci:

1) otwieranie stazu oraz dokonywanie oceny z realizacji stazu,
2) nadawanie stazyscie stopnia nauczyciela kontraktowego,
3) przyjmowanie od nauczyciela $lubowania.

17. Dyrektor ponadto:
1)dokonuje oceny pracy nauczycieli;
2) powierza nauczycielom funkcje kierownicze w szkole;

3) moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe i powotuje ich przewodniczgcych;

4) wyznacza nauczycielom, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, state prace i
zajecia w ramach wynagradzania zasadniczego.

5) ustala, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

18. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami
i samorzgdem uczniowskim.

19. Dyrektor nadzoruje zgodno$¢ dziatania szkoty ze statutem.
20. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

21. Dyrektor szkoty moze, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote zmienié lub
wprowadzi¢ nowe profile ksztatcenia.

§9

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze braé udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty. Prowadzi i przygotowuje zebrania
rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o
terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Zebrania rady pedagogicznej organizowane sa:
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1) przed rozpoczeciem kazdego nowego roku szkolnego;

2) pod koniec kazdego poétrocza w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i
promowania uczniow;

3) po zakonczeniu roku szkolnego;
4) w miare biezgcych potrzeb.
5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek:
1) z inicjatywy dyrektora szkoty;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) organu prowadzgcego szkote;
4) co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;.
6. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu
ich projektéw przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian;

6) uchwalanie statutu albo jego zmian;

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
)
)

8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniow;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

10) wystepowanie z wnioskiem do dyrektora szkoty o wprowadzenie obowigzku
noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
4) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagradzania zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;
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6) program nauczania, ktéry przedstawit nauczyciel lub zespét nauczycieli przed
dopuszczeniem go do uzytku przez dyrektora szkoty w szkolnym zestawie programow
nauczania;

7) szkolny zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata i materiatéw
¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

8) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwdch godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII szkoty podstawowej oraz w gimnazjum.

9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ( zajeé z jezyka obcego innego niz
obowigzkowy, zaje¢ dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa ale
program nauczania zostat wigczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania);

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

9. W przypadku wstrzymania uchwaty przez dyrektora i zawiadomieniu organu prowadzgcego
szkote i organu sprawujgcego nadzér, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny jest
ostateczne.

10. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktdre mogg naruszac dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

§10

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje rodzicdw ucznidw.

2. Rada Rodzicéw szkoty podejmuje dziatania stuzgce doskonalenia statutowej dziatalnosci
szkoty.

3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty;

2) wystepowanie z wnioskiem do dyrektora szkoty o wprowadzenie obowigzku
noszenia przez ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju;
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3) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

6) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwdch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII szkoty
podstawowej;!?

7) opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata
i materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w
danym roku szkolnym.

8) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu.

4. Rada Rodzicdw ma prawo wyrazania swojej opinii o pracy szkoty, dyrektora i nauczycieli.

5. Przedstawiciele Rady Rodzicéw majg prawo uczestnictwa w komisji konkursowej
wybierajgcej dyrektora szkoty.

6. Podstawowym ogniwem organizacji ogétu rodzicow szkoty jest zebranie rodzicéw klasy.

7. Zebranie rodzicéw wybiera sposrdd siebie , klasowa rade rodzicow” sktadajgca sie z 3-5
0sob.

8. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po 1 przedstawicielu klasowych rad rodzicow.

9. Plenarne posiedzenie Rady Rodzicdw wybiera sposrdd siebie zarzad Rady Rodzicow jako
wewnetrzny organ kierujacy pracami Rady Rodzicow.

10. Najwyzszg wtadzg ogotu rodzicdw jest plenarne zebranie rodzicéw. Zebranie jest zwotywane
raz w czasie kadencji Rady.

11. Zarzad Rady Rodzicow sktada sie z 3-5 cztonkdw, tak aby mozna byto wytonié funkcje
przewodniczgcego, 2 zastepcow oraz 2 cztonkdw zarzgdu. Zarzad dokonuje swojego
ukonstytuowania na swym pierwszym posiedzeniu.

12. Zarzad Rady Rodzicdw moze tworzyc state lub dorazne komisje sposréd innych rodzicéw dla
wykonania okreslonych zadan.

13. Kadencja Rady Rodzicow i jej organéw trwa 1 rok poczgwszy od jej ukonstytuowania sie do
pierwszego posiedzenia nowego zarzgdu Rady Rodzicéw w kolejnym roku szkolnym.

14. Cztonkowie klasowych rad rodzicéw, zarzgdu Rady Rodzicéw moga by¢ odwotani ze swych
funkcji przed uptywem kadencji, jesli gremia, ktére dokonaty ich wyboru postanowig o ich
odwotaniu.

15. Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy
regulaminowego sktadu danego organu.
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16. Liste uczestnikow posiedzenia danego organu oraz kworum ustala kazdorazowo sekretarz
lub przewodniczacy.

17. Uchwaty sg protokotowane w protokole Rady Rodzicow. Klasowe rady rodzicéw decydujg
samodzielnie czy protokotowa¢ uchwaty. Za protokét Rady Rodzicéw i jego prawidtowe
prowadzenie odpowiada przewodniczgcy zarzgdu Rady Rodzicow.

18. Rada Rodzicéw moze gromadzié¢ fundusze na wspieranie statutowej dziatalnosci szkoty
z nastepujgcych zrédet:

1) z dobrowolnych sktadek rodzicéw;

2) z wpftat 0séb fizycznych, organizacji, instytucji;

3) z dochodowych imprez organizowanych przez Rade Rodzicéw;
4) zinnych zrédet.

19. . Fundusze gromadzone przez rade rodzicéw mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow.

20. Zatozenie, likwidacja rachunku bankowego oraz dysponowanie zgromadzonymi srodkami
jest mozliwe wytgcznie przez osoby pisemnie upowaznione przez Rade Rodzicéw.

21. Wysokosc¢ sktadek rodzicéw ustala sie na poczatku kazdego roku szkolnego. Propozycje
wysokosci sktadki przedstawia dla catej szkoty zarzgd Rady Rodzicéw. Ustalona wysokos¢
sktadki podlega indywidualnemu zadeklarowaniu jej wnoszenia przez kazdego z rodzicéw.

22. Srodki gromadzone przez Rade Rodzicdw mogg byé przeznaczone na:

1) organizowania pomocy wychowawczo-opiekuniczej, zdrowotnej i materialnej dla
uczniéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej;

2) dofinansowanie wycieczek i wypoczynku dla dzieci i mtodziezy;

3) zaspokajania potrzeb materialnych szkoty, w tym w szczegdlnosci w przeprowadzaniu
remontu pomieszczen, modernizacji terenu szkolnego, itp.

23 W przypadku wskazania przez darczyrice celu, sposobu wydatkowania srodkéw Rady
Rodzicow, nie mozna wydatkowac Srodkéw inaczej.

§11

1. Samorzad Uczniowski dziatajacy przy Szkole Podstawowej Specjalnej nr 176 tworzg wszyscy
uczniowie szkoty.

2. Samorzad Uczniowski jest organem wewnatrzszkolnym powotanym do wspétdziatania w
realizacji zadan statutowych szkoty.

3. Zadaniem samorzadu szkolnego jest rozwijanie samorzadnosci w szkole poprzez
organizowanie réznorodnych dziatan i podejmowanie inicjatyw o zasiegu ogdlnoszkolnym;
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4. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin samorzadu nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Reprezentacje Samorzadu Uczniowskiego tworzg przewodniczacy samorzaddéw klasowych.

6. Reprezentacja Samorzadu Uczniowskiego wybiera sposrdd swego grona:

1)
2)
3)
4)

przewodniczacego;

wiceprzewodniczgcego;

sekretarza;

powotuje sekcje samorzagdowe odpowiedzialne za realizacje okreslonych zadan.

7. Kadencja, tryb powotywania i odwotywania zawarte sg w Regulaminie Samorzadu
Uczniowskiego.

8. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

opiniowanie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;
opiniowanie pracy nauczycieli na prosbe Dyrektora szkoty;
opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o skresleniu ucznia z listy uczniow;

opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII szkoty
podstawowej; 3

opiniowanie wprowadzenie przez dyrektora szkoty obowigzku noszenia przez uczniéw
jednolitego stroju na terenie szkoty;

wystepowanie z wnioskami i opiniami do Dyrektora i Rady Pedagogicznej we
wszystkich sprawach zwigzanych z przestrzeganiem praw ucznidéw oraz zwigzanych
z funkcjonowaniem szkoty.

wystepowanie z wnioskiem do dyrektora szkoty o wprowadzenie obowigzku noszenia
przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju.

9. Prawa Samorzgdu Uczniowskiego:

1)

2)

3)

4)

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania izaspokajania wtasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

18 Uchwata RP nr 9/2018/19 z dn. 30 sierpnia 2019 r. 0 zmianach w statucie
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami imozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

10. Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

11. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu. ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan na rzecz innych.

12. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposdb organizacji i realizacji dziatan) w
szkole okresla regulamin wolontariatu, bedgcy odrebnym dokumentem.

§12

1. Zasady wspodtdziatania organdw szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Organy szkoty wspétpracujg ze sobg oraz majg mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;

Dyrektor zapewnia biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach pomiedzy organami szkoty;

Sytuacje konfliktowe organy szkoty rozwigzujg wewnatrz szkoty;

W przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia konfliktu i sporéw organy szkoty
zgtaszajg problem do dyrektora szkoty, o ile nie jest on strong w sporze;

Dyrektor szkoty rozpatruje sprawe w ciggu 14 dni i powiadamia o podjetych
dziataniach i decyzjach zainteresowane strony;

Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy dyrektor, to strony mogg zwrdci¢ sie
z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzgcego lub sprawujgcego
nadzér pedagogiczny.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
czynno$ci organow tych jednostek okreslone w przepisach dotyczacych
funkcjonowania tych jednostek moga by¢ podejmowane za pomoca Srodkow
komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkow tacznosci. Tres¢ podjetej
w ten sposdb czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie odpowiednio protokotu,
notatki, adnotacji lub w inny sposéb.#

14 Uchwata RP nr 15/2020/21 z dn. 28 stycznia 2021 r. o zmianach w statucie
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Rozdziat IV

ORGANIZACIJA SZKOtLY

§13

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza Wydziat Edukacji Urzedu Miasta todzi po uzyskaniu
opinii todzkiego Kuratora Oswiaty oraz zaktadowych organizacji zwigzkowych.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz terminy egzaminéow dsmoklasisty okreslajg
przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.'®

5. Ksztatcenie uczniéw w szkole moze by¢ prowadzone do korca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20 rok zycia.

6. Nauka w klasach dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim
odbywa sie zgodnie z programami wpisanym do szkolnego zestawu programow nauczania
z uwzglednieniem zapisow zawartych w Indywidualnych Programach Edukacyjno-
Terapeutycznych i zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.'®

7. Nauka w klasach szkoty podstawowej dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym opiera sie na zintegrowanym wielospecjalistycznie,
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym i realizowanym
przez zespdt nauczycieli i specjalistdbw pracujacych z uczniem w oparciu o
wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia i zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 lub z powodu innych
szczegblnych okolicznosci, organizacje pracy szkoty, w tym zaje¢ rewalidacyjnych i
wychowawczych, organizuje sie w miare mozliwosci i z uwzglednieniem specyfiki
nauczania, poprzez wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy
prawo o$wiatowe.!’

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 lub z powodu innych

15 Uchwata RP nr 9/2018/19 z dn. 30 sierpnia 2019 r. 0 zmianach w statucie
16 Uchwata RP nr 9/2018/19 7 dn. 30 sierpnia 2019 r. 0 zmianach w statucie
17 Uchwata RP nr 15/2020/21 z dn. 28 stycznia 2021 r. o zmianach w statucie

22



szczegblnych okolicznosci, realizacja zadan nauczycieli, specjalistdw, wychowawcéw,
nauczyciela bibliotekarza oraz innych pracownikéw szkoty odbywa sie poprzez organizacje
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy prawo
oswiatowe. Wszyscy nauczyciele s zobowigzani do dziatan zapewniajacych uczniom
bezpieczenstwo w sieci w ramach udostepnianych im materiatow, Zirédet oraz
stosowanych metod i narzedzi.!®

§14

1. Program nauczania powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktérych
jest przeznaczony.

2. Nauczyciel moze opracowac program nauczania samodzielnie, moze réwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora lub program opracowany przez innego autora
wraz z dokonanymi zmianami.

3. Program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie przez nauczyciela moze zostac
wprowadzony do szkolnego zestawu programéw po uzyskaniu pozytywnej opinii
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyisze
z dziedziny wiedzy zgodnej z zakresem tresci nauczania, ktére program obejmuije.

4. Szkolny zestaw programéw dopuszcza do uzytku szkolnego dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii rady pedagogiczne;.

5. Przed dopuszczeniem programu nauczania ogoélnego do uzytku w szkole dyrektor szkoty
moze zasiegnat opinii:

1) nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i
kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktdérych program jest
przeznaczony, lub

2) konsultanta, doradcy metodycznego, lub

3) zespotu nauczycielskiego, zespotu przedmiotowego lub innego zespotu problemowo-
zadaniowego, o ktdrych mowa w przepisach w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét.

§15

1. Zespoty nauczycieli prowadzgcych odpowiednio nauczanie w klasach I-lll, w klasach V-
VIl szkoty podstawowej dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim przedstawiajg dyrektorowi szkoty, uwzgledniajagc w miare moiliwosci potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych uczniéw, propozycje:

1) w przypadku klas I-lll szkoty podstawowej, jednego lub wiecej podrecznikéw do
zajec¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej
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oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka obcego nowoziytnego, lub
materiatu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy

2) w przypadku klas IV-VIII szkoty podstawowej, jednego lub wiecej podrecznikéw do
danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatow edukacyjnych do danych zaje¢
edukacyjnych, dla uczniéw danej klasy;

3) materiatéw éwiczeniowych.®

2. Zespoly nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach edukacyjno-terapeutycznych
szkoty podstawowej dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym przedstawiajg dyrektorowi szkoty, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych uczniéw, propozycje:

1) podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych dla uczniow danej klasy;
2) materiatéw éwiczeniowych.?°

3. Zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne, oraz zestaw materiatéw ¢wiczeniowych
obowigzujgcych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym, ustala dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow, na podstawie propozycji o ktérych
mowa w § 15, ust. 1i 2 a takze w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli.

4. Uzupetnienia zestawu podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych lub materiatéw
¢wiczeniowych oraz zmian w zestawie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz
materiatéw ¢wiczeniowych, w przypadku gdy nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu éwiczeniowego, dokonuje dyrektor na
whniosek zespotu nauczycieli;

5. Zestaw podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych oraz materiatéw ¢éwiczeniowych
obowigzujgcych w danym roku szkolnym jest corocznie podawany do publicznej
wiadomosci.

6. Nauczyciel moze zadecydowaé o realizacji programu nauczania bez korzystania z
podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego.

§16

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktdrzy
w jednorocznym cyklu nauki uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania.

2. Liczba ucznidw w oddziale nie powinna przekraczac:

1) W oddziatach szkoty podstawowej dla ucznidw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim - 16;

1 Uchwata RP nr 9/2018/19 7 dn. 30 sierpnia 2019 r. 0 zmianach w statucie
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2) w oddziatach szkoty podstawowej dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym - 8;

3) w oddziatach przygotowania przedszkolnego dla dzieci z niepetnosprawnoscig
intelektualng - 8;

4) w oddziatach dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedna
jest niepetnosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym — 4

5) w oddziatach dla ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z wyfgczeniem
ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym -6

6) w oddziatach dla uczniéw z ASD —4.

3. Liczba uczestnikéw zajec rewalidacyjno-wychowawczych w oddziatach dla dzieci i mtodziezy
z niepetnosprawnoscig intelektualna w stopniu gtebokim wynosi od 2 do 4.

uchylony??
uchylony??

oA

§17

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

3) zajecia rewalidacyjne;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

6) zajecia specjalistyczne;

7) nauka religii;

8) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3
ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i
warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy, organizowane w trybie okre$lonym w
tych przepisach;

2. Godzina zajeé trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest prowadzenie zajec
w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut z zachowaniem tygodniowego
czasu trwania zaje¢ edukacyjnych.

2 Uchwata RP nr 9/2018/19 7 dn. 30 sierpnia 2019 r. 0 zmianach w statucie
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10.

11

12.

13.

14.

Czas trwania zaje¢ w klasach I-lll szkoty podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
z zachowaniem tygodniowego czasu trwania zaje¢ edukacyjnych.

Godzina zajec rewalidacyjnych dla uczniow trwa 60 minut. Mozliwe jest prowadzenie tych
zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut z zachowaniem ustalonego dla ucznia facznego czasu
trwania tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

Przerwy miedzy zajeciami edukacyjnym muszg by¢ zgodne zasadami higieny pracy
umystowej ucznidw.

Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.?3

W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i rewalidacyjnej oddziatem
opiekuje sie nauczyciel - wychowawca w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Szkota posiada szkolny program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry stanowi podstawe do
tworzenia programow wychowawczych w poszczegélnych klasach.

Kazdego roku po uwzglednieniu opinii rady pedagogicznej dotyczacej organizacji pracy szkoty
oraz planowanej ilosci oddziatéw, dyrektor podejmuje decyzje o podziale klas na grupy
zgodnie z odrebnymi przepisami.

W uzasadnionych okolicznosciach dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach faczonych
na wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zachowujgc zasade nietgczenia klas z
réoznych etapow edukacyjnych.

. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach (nieobecno$é nauczyciela) dopuszcza sie

Czasowag zmiane organizacje zaje¢ polegajacg na:

1) taczeniu grup uczniéw i przekazanie ich pod opieke jednemu nauczycielowi;
2) organizowaniu zajec opiekunczych w Swietlicy szkolnej;
3) zwalnianiu uczniow z pierwszych lub ostatnich lekcji po uprzednim

poinformowaniu rodzicéw;
4) organizacji zastepstw doraznych.

W szkole mogg by¢ organizowane zajecia pozalekcyjne w oparciu o diagnoze potrzeb i
zainteresowan uczniéw.

Uczen szkoty moze otrzymaé zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki.
Tryb uzyskiwania zezwolenia okreslajg odrebne przepisy.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
wyzszych szkét ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkotg wyzszg, za zgoda poszczegdlnych nauczycieli.

2 Uchwala RP nr 9/2018/19 7 dn. 30 sierpnia 2019 r. 0 zmianach w statucie
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§18

1. Trybiforma przedstawiania usprawiedliwien nieobecnosci w szkole.

1) Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje wychowawca klasy na
podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicéw lub na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego;

2) Rodzice mogg usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w szkole z powoddw rodzinnych,
niedyspozycji zdrowotnych i choroby;

3) Pisemne oswiadczenie rodzicéw zawierajgce krétkie uzasadnienie przyczyn
nieobecnosci w szkole powinno zostaé przekazane wychowawcy przez ucznia lub
jego rodzicéw osobiscie lub drogg pocztowa w ciggu tygodnia od powrotu na zajecia;

4) Nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych w szkole z powodu udziatu ucznia w
konkursach, zawodach lub innych zajeciach poza terenem szkoty usprawiedliwia
nauczyciel sprawujgcy w tym czasie opieke nad uczniem.

2. Trybiforma zwalniania ucznia z zajec.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Z zaje¢ majg prawo zwolnié ucznia jego rodzice na pisemng prosbe;

W przypadku gdy rodzic osobiscie odbiera ucznia ze szkoty przed korncem zajec
wynikajgcych z tygodniowego rozktadu zaje¢ zobowigzany jest podpisa¢ oswiadczenie;

W przypadku braku pisemnego zwolnienia od rodzicdw, uczen nie moze opuscié szkoty
przed koricem zaje¢;

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zwolnienie ucznia przed
koricem zaje¢ wynikajgcych z tygodniowego rozktadu zaje¢ na telefoniczng prosbe
rodzica wyrazong w trybie gtoSnomdwigcym, w obecnosci co najmniej dwdch nauczycieli
i za zgodg dyrektora szkoty. Telefoniczng prosbe o zwolnienie ucznia dokumentuje sie
pisemnie w formie notatki;

Nauczyciel moze wyjatkowo zwolni¢ ucznia z wykonywania ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego z powodu niedyspozycji fizycznej, na podstawie pisemnej prosby
rodzica, lub opinii pielegniarki szkolnej;

Uczen zwolniony z wykonywania ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego przebywa
w sali gimnastycznej pod opieka nauczyciela lub w gabinecie pielegniarki.

§19

Szkota organizuje indywidualne nauczanie na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie

indywidualnego nauczania oraz w sposéb zapewniajacy wykonanie zaleceh okreslonych w
orzeczeniu.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w szczegdlnosci w

domu rodzinnym, u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka, w placowce opiekunczo-
wychowaweczej lub w regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej.

27



3. W nauczaniu indywidualnym realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami
edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu,
w ktérym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

5. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 4, sktada sie w postaci papierowej lub elektronicznej.
Whniosek zawiera uzasadnienie.

6. Indywidualne nauczanie realizuje sie w tygodniowym wymiarze godzin:
1) dla uczniéw klas I-lll szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin;
2) dla ucznidéw klas IV-VI szkoty podstawowej — od 8 do 10 godzin;
3) dla uczniéw klas VIl i VIl szkoty podstawowej— od 10 do 12 godzin.?*
11. Zwiekszenie wymiaru godzin jest mozliwe tylko za zgodg organu prowadzacego.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania dla ucznidw klas I-Ill szkoty
podstawowej realizuje sie w ciggu co najmniej 2 dni, a dla uczniéw, klas IV-VIII w ciggu co
najmniej 3 dni.

13. Dyrektor moze ustali¢ w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia, na wniosek
rodzicodw ucznia albo petnoletniego ucznia, nizszy niz minimalny tygodniowy wymiar godzin
zajec¢ indywidualnego nauczania.

14. Dyrektor, uwzgledniajgc aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli z obserwacji
ucznia, w uzgodnieniu z jego rodzicami, podejmuje dziatania umozliwiajace kontakt ucznia
objetego indywidualnym nauczaniem z uczniami w oddziale szkolnym.

15. Dyrektor umozliwia uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem poza tygodniowym
wymiarem godzin zaje¢ w szczegdlnosci udziat w:

1) zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia;
2) uroczystosciach i imprezach szkolnych;
3) wybranych zajeciach edukacyjnych oraz w zajeciach rewalidacyjnych;

4) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§20

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw, ktérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie w formie pisemnego os$wiadczenia, nie musi by¢ ono
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostaé¢ zmienione.
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10.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekuficzo-wychowawczymi.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

Dla uczniow klas IV-VIIl z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim
realizujagcych podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego organizowane s3 zajecia
edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.?®

Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolnej.

Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§21

Integralng czescig procesu dydaktyczno — wychowawczego, opiekuniczego i rewalidacyjnego
realizowang poza szkotg jest wycieczka szkolna.

Szkota moze organizowac nastepujgce rodzaje wycieczek:

1) wycieczki przedmiotowe,

2) wycieczki krajoznawczo — turystyczne,

3) wycieczki turystyki kwalifikowane;j,

4) ,zielone szkoty”,

6) wycieczki integracyjne.

Program, sktad uczestnikdw, kierownika i opiekundw wycieczek zatwierdza dyrektor szkoty.

Przy organizacji wycieczek, a takze zajeé i imprez poza terenem szkoty liczbe opiekunéw
oraz sposéb organizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i niepetnosprawnos¢ oséb powierzonych opiece szkoty, a
takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie odbywac.

Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

% Uchwala RP nr 9/2018/19 7 dn. 30 sierpnia 2019 r. 0 zmianach w statucie

29



6. W przypadku gdy warunki atmosferyczne takie jak burza, gotoledz, sniezyca, silna mgta,
mogg stanowic¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniéw, dyrektor decyduje o odwotaniu lub
zmianie terminu wycieczki.

7. Szczegétowe zasady kwalifikowania, organizacji i bezpieczenstwa podczas wycieczek
szkolnych regulujg odrebne przepisy

§22
1. Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) Dbiblioteke;
3) Sswietlice;
4) gabinet psychologa szkolnego
5) gabinet pedagoga szkolnego;
6) gabinet logopedy;
7) gabinet integracji sensorycznej;
8) zespdt urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
9) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
10) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;
11) archiwum;
12) szatnie;
13) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

14) teren przyszkolny;

§23

1. Szkota prowadzi biblioteke szkolng stuzgca do:
1) realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow oraz pogtebiania ich wiedzy;
2) realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych szkoty;
3) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

2. Do zadan biblioteki nalezy w szczegélnosci:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatoéw bibliotecznych;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
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3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng uczniéw;
5) przeprowadzanie inwentaryzacji zbioréw,

3. Biblioteka gromadzi nastepujgce zbiory: ksigzki, czasopisma, materiaty audiowizualne,
programy komputerowe, podreczniki i materiaty edukacyjne, pomoce dydaktyczne.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw
uczeszczajgcych do szkoty na nastepujacych zasadach:

1) korzystanie z biblioteki jest bezptatne;

2) w bibliotece obowigzuje cisza oraz zakaz spozywania napojéw i positkow;
3) ze zgromadzonych w bibliotece zbioréw mozna korzystaé:

a) wypozyczajac je do domu,

b) na miejscu (ksiegozbiér podreczny, czasopisma i inne) ;

4) czytelnicy majg wolny dostep do poétek;

5) jednorazowo czytelnik moze wypozyczy¢ 2 ksigzki, kazdg na okres nie
przekraczajgcy 2 tygodni;

6) w uzasadnionych przypadkach czytelnik, za zgodg nauczyciela bibliotekarza, ma
prawo wypozyczy¢ jednorazowo wiecej niz dwie ksigzki;

7) w przypadku zagubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik zobowigzany jest do
zakupienia identycznej pozycji lub przekazania bibliotece innej o tej samej lub wyzszej
wartosci;

8) w uzasadnionym przypadku nauczyciel bibliotekarz moze zazgda¢ zwrotu ksigzek
przed uptywem ustalonego terminu;

9) czytelnik zobowigzany jest do szanowania wypozyczonych ksigzek, i innych
wydawnictw;

10) na 14 dni przed zakonczeniem rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych
kazdy czytelnik ma obowigzek odda¢ wszystkie wypozyczone ksigzki i inne materiaty do
biblioteki;

11) w uzasadnionym przypadku nauczyciel bibliotekarz moze wyrazi¢ zgode na

wypozyczenie ksigzek na okres wakacji;

12) uczniowie, ktorzy konczg edukacje lub zmieniajg szkote oraz nauczyciele i
pracownicy szkoty, z ktdrymi rozwigzuje sie stosunek pracy zobowigzani s3 do
przedstawienia w sekretariacie szkoty zaswiadczenia potwierdzajgcego pieczecia
biblioteki zwrot wypozyczonych ksigzek, w tym podrecznikdw i materiatow
edukacyjnych.

5. W bibliotece funkcjonuje czytelnia oraz stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu.
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6. W bibliotece znajduje sie dostepny dla nauczycieli, ucznidw i rodzicdw statut szkoty,
program wychowawczo-profilaktyczny.

7. Prawa i obowigzki czytelnikdw okresla regulamin biblioteki.

8. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami.

1) Biblioteka szkolna wspodtpracuje z uczniami poprzez

a)Swiadomy i aktywny udziat ucznidw w rdéznych formach upowszechniania i
rozwijania kultury czytelniczej,

b) zaangazowanie uczniéw, na zasadzie dobrowolnosci, w dziatania na terenie
biblioteki takie jak przygotowywanie gazetek, dekoracji, wystaw prac
plastycznych, przedstawien teatralnych oraz udziat w pracach biblioteczno-
technicznych,

¢) indywidualng pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce, sprawiajgcym
trudnosci wychowawcze.

2) Uczniowie moga korzystac ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece.

3) Uczniowie spedzajacy czas w bibliotece sg otaczani indywidualng opieka, otrzymuja
pomoc w korzystaniu z réznych zrddet informacji, a takze w doborze literatury,
ksztattowaniu nawykow czytelniczych i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan .

4) Biblioteka szkolna wspdtpracuje z nauczycielami na zasadach wspoétdziatania:
a) w realizacji celéw dydaktycznych, wychowawczych i rewalidacyjnych szkoty,
b) w rozbudzaniu potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw,
¢) w doskonaleniu umiejetnosci korzystania z réznych zrédet informac;ji,

d) w przygotowaniu ucznibw do sprawnego korzystania z technologii
informacyjne;.

5) Biblioteka wspiera nauczycieli w doborze literatury samoksztatceniowe;.
6) Nauczyciel bibliotekarz wspoéttworzy z nauczycielami warsztat informacyjny biblioteki.

7). Na wniosek nauczyciela bibliotekarz przekazuje literature do pracowni
przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne, projekcje, pokazy
multimedialne, warsztaty.

8) Nauczyciele otrzymujg informacje o stanie czytelnictwa.
9) Biblioteka szkolna wspdtpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w:
a) rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw,
b) popularyzacji oferty biblioteki w zakresie:
- -literatury dla rodzicéw,
- -literatury dla dzieci i mtodziezy,

c) organizowaniu imprez przygotowywanych przez biblioteke.
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10) Rodzice sg informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci.

11) Rodzice majg dostep do statutu szkoty i innych dokumentéw szkolnych gromadzonych
w bibliotece.

12) Biblioteka szkolna wspodtpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi, publicznymi oraz
biblioteka pedagogiczng poprzez:

a) podejmowanie wspélnych dziatan na rzecz rozwoju i promocji czytelnictwa,
b) udziat w lekcjach bibliotecznych organizowanych przez biblioteki,

¢) udziat w konkursach plastycznych, teatralnych i innych organizowanych przez
biblioteki.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, lub z innych szczegdlnych
powoddw, biblioteka realizuje swoje cele i zadania na podstawie procedury okreslonej przez
Dyrektora Szkoty. Zajecia z nauczycielem biblioteki, mogg odbywa¢ sie z wykorzystaniem
technik i metod nauczania na odlegtos¢ lub innych form ksztatcenia przyjetych przez

szkote. 2°

§24

1.Szkota zapewnia swietlice dla uczniow, ktdrzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

2. W przypadku ucznidw, ktdrzy musza dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw, wymagane sg wnioski rodzicow w postaci kart zgtoszen.

w

Liczba godzin wychowawczych nauczyciela swietlicy wynosi 24 tygodniowo.

P

. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekuriczej w grupach o
liczebnosci zgodnej z zapisem § 16, ust. 2.

5. Godziny pracy Swietlicy sg zgodne z organizacjg pracy szkoty na dany rok i uwzgledniaja
potrzeby rodzicéw i ucznidw.

6. Swietlica realizuje cele i zadania szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i dziatar
wychowawczo-opiekunczych przyjetych w planie pracy oraz w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoty.

7. Swietlica zapewnia uczniom:
1) zorganizowang opieke wychowawczg;
2) pomoc w nauce;
3) odpowiednie warunki do nauki wtasnej i rekreacji;

4) bezpieczenstwo podczas organizowanych zaje¢;
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5) rozwdj zainteresowan oraz zdolnosci;

6) stymulowanie postaw tworczych;

7) wspieranie w rozwijaniu umiejetnosci nawigzywania prawidtowych relacji z
rowiesnikami;

8) pomoc w odkrywaniu przez dzieci swoich mocnych stron;

9) ksztattowanie nawykow higienicznych poznawanie zasad zdrowego stylu zycia;

10) wspotprace z ich nauczycielami i rodzicami.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, lub z innych
szczegllnych powodoéw, swietlica realizuje cele i zadania szkoty na podstawie
procedury okreslonej przez Dyrektora Szkoty. Zajecia z nauczycielem swietlicy, moga
odbywac sie z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegtos¢ lub innych form
ksztatcenia przyjetych przez szkote.?’

§ 25

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan zwigzanych z opieka przedlekarska w
szkole znajduje sie gabinet profilaktyki zdrowotne]j i pomocy przedlekarskie;j.

2. Zadania zwigzane z opieka przedlekarskg w szkole realizuje pielegniarka szkolna.

§ 26

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidéw, szkota organizuje positki dla uczniéw w stotéwce szkolne;j.

2. Uczniowie korzystajg ze stotéwki szkolnej za odpfatnoscig, ktdrg ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

§ 27

1. Szkota wspodtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, sgdami, MOPS, Policja,
Strazg Miejska, Swietlicami srodowiskowymi, MONAR, bibliotekami publicznymi i biblioteka
pedagogiczng, instytucjami kultury, szkotami i placéwkami oswiatowymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, PTTK, t6dzkim schroniskiem mtodziezowym, PCK, Caritas, Parafig i
innymi organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Celem wspdétdziatania z instytucjami jest:
1) w obszarze dotyczgcym ucznidéw w szczegdlnosci:

a) realizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
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b)

c)

d)
e)
f)
8)
h)

rozwijanie zainteresowan i postaw tworczych ucznidw oraz promowania
czytelnictwa,

ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i spotecznie akceptowalnego spedzania
czasu wolnego;

promocja zdrowia i zachowan prospotecznych,
minimalizowania zagrozen niedostosowaniem spotecznym,
realizacja dziatan na rzecz innych w ramach wolontariatu,
poprawa sytuacji bytowej,

doradztwo edukacyjno-zawodowe,

2) w obszarze dotyczacym rodzicéw w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

podnoszenia kompetencji rodzicielskich i budowanie dobrych relacji w rodzinie,
dobra znajomos¢ oferty instytucji wspierajacych funkcjonowanie rodziny,
realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

udzielania wsparcia w sytuacjach trudnych i kryzysowych,

poprawa sytuacji bytowej,

doradztwo edukacyjno-zawodowe,

3) w obszarze dotyczagcym nauczycieli:

a)
b)
c)

d)

e)

podwyzszanie kompetencji dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych,
realizacja dziatan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
podniesienie poziomu bezpieczenstwa w szkole,

organizacja pomocy materialnej i wspierania w sytuacjach kryzysowych lub
zagrazajgcych bezpieczenstwu dziecka,

realizacja zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 28

Dyrektor szkoty tworzy zespoty nauczycieli na czas okreslony lub nieokreslony. Pracg

zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

W szkole funkcjonujg nastepujace zespoty nauczycieli:

1) Zespoty przedmiotowe:

2) Zespoty problemowo-zadaniowe:

Zespoty nauczycielskie stuza:

1) planowaniu i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
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2) koordynowaniu dziatan w szkole;

3) zwiekszeniu skutecznosci dziatarh podejmowanych w szkole;
4) doskonaleniu umiejetnosci i wymianie doswiadczen;

5) doskonaleniu wspdtpracy zespotowej;

6) wykorzystaniu potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;

4. Zespoty nauczycieli pracujg w oparciu o zatwierdzone przez dyrektora plany pracy
5. Zebrania zespotéw sg protokotowane.

6. Przewodniczacy przedstawia podczas rady pedagogicznej na zakoriczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.

7. Zadaniem zespotéw przedmiotowych jest:
1) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

2) opracowanie badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ ucznidw (testy
diagnostyczne i sprawdziany kompetencji);

3) analiza osigganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskédw do dalszej pracy;

4) dobdr podrecznikow i materiatow edukacyjnych obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia;

5) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych;

6) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, omawianie scenariuszy
zajed;

7) wewnetrzne doskonalenie i dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form
doskonalenia zewnetrznego;

8) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;

9) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

10) opracowywanie strategii wychowawczych stuzgcych eliminowaniu zjawisk
niepozadanych takich jak niska frekwencja, spdznianie, nieprzestrzeganie norm
spotecznych przez uczniéw;

11) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

8. Zespoty problemowo-zadaniowe realizujg zadania wynikajace z celdow do jakich zostaty
powofane.
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§ 29
3. W szkole dziata wolontariat szkolny .
4. Celem wolontariatu szkolnego jest:

1) rozwijanie kompetencji spotecznych, interpersonalnych i intrapsychicznych
uczniow;

2) ksztattowanie postaw szacunku do drugiego cztowieka, empatii,
bezinteresownosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) wiaczanie ucznidw w dziatalnos¢ wolontaryjng na rzecz potrzebujgcych;
4) aktywizowanie ucznidw do wspodtpracy z organizacjami pozarzadowymi.
5. Wolontariat dziata na terenie szkoty pod nadzorem i we wspdtpracy z dyrektorem.

6. Dyrektor Szkoty powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu oraz nadzoruje i opiniuje
dziatanie Szkolnego Wolontariatu.

7. Opiekunem Szkolnego Wolontariatu jest nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.
8. Do zadan opiekuna Szkolnego Wolontariatu nalezy
1) planowanie rodzaju dziatalnosci i harmonogramu pracy ucznidw — wolontariuszy;

2) nawigzywanie kontaktu i wspétpracy z instytucjami potrzebujgcymi
wolontaryjnego wsparcia;

3) ustalanie termindw spotkan wolontariuszy;
4) koordynowanie dziatan podejmowanych w ramach szkolnego wolontariatu;
5) reprezentowanie wolontariuszy.
9. Duziatalno$é Szkolnego Wolontariatu moze byé wspierana przez:
1) wychowawcow klas;
2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
3) rodzicéw;
4) inne osoby i instytucje.

10. Wolontariuszem w ramach szkolnego wolontariatu jest uczen, ktéry Swiadczy pomoc
swoim réwiesnikom, dziata na rzecz dobra szkolnego i lokalnego srodowiska.

11. Wolontariuszem moze by¢ kazda osoba wyrazajgca che¢ wolontaryjnej pomocy
instytucjom i osobom potrzebujgcym.
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

Jesli uczen wolontariusz dziata poza szkotg lub bez opiekuna szkolnego, to zakres
wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okresla sie w porozumieniu z
wolontariuszem.

Porozumienie z wolontariuszem jest umowg cywilnoprawng i dotyczy ucznidw, ktorzy
ukonczyli 18 lat.

Uczniowie niepetnoletni uzyskujg na to zgode co najmniej jednego rodzica. Podpisuje sie
wtedy porozumienie nie z uczniem, tylko z rodzicem, cho¢ podpis moze ztozy¢ réwniez
uczen -wolontariusz.

W przypadku gdy uczniowie sg wolontariuszami w ramach zaje¢ dodatkowych w szkole i
dziatajg pod statg opiekg nauczyciela — koordynatora wolontariatu, mogg by¢
wolontariuszami bez wzgledu na wiek. Zawieranie dodatkowych porozumien z uczniami
nie jest wéwczas wymagane.

Na zajecia dodatkowe z wolontariatu zgode powinien wyrazi¢ rodzic.
Dziatania pomocowe Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) cztonkdw spotecznosci szkolnej bedgcych w trudnej sytuacji i wymagajacych
pomocy,

2) oséb i podmiotéw potrzebujgcych wsparcia w sSrodowisku lokalnym (podopieczni
doméw dziecka, domoéw pomocy spotecznej, schroniska dla zwierzat itp.)

Dziatania podejmowane w ramach szkolnego wolontariatu mogg by¢ realizowane w
szczegolnosci poprzez:

1) organizacje akcji charytatywnych;
2) udziat w charytatywnych akcjach pozaszkolnych;
3) promocje wolontariatu w srodowisku szkolnym i lokalnym.

W szkole moze dziata¢ Szkolna Rada Wolontariatu, ktérg wytania ze swojego grona
Samorzad Uczniowski.

Szkolna Rada Wolontariatu tworzy regulamin wolontariatu, bedgcy odrebnym
dokumentem.

Szkolna Rada Wolontariatu moze koordynowaé zadania z zakresu wolontariatu poprzez:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym:;
2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty;

3) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.
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Rozdziat V

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW W SZKOLE PODSTAWOWE!

§ 30
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania obowigzkowych zajec
edukacyjnych - z uwzglednieniem jego mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sie.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Szczegétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 lub z innych szczegodlnych
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1.

2.

3.

przyczyn dostosowane sg do warunkéw nauczania na odlegtos¢ i zawarte sg w odrebnym
dokumencie. 28

§31

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznia oraz jego rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec edukacyjnych w terminie:

a) ucznia — na pierwszych zajeciach w miesigcu wrzesniu i w trakcie zaje¢ edukacyjnych,
co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu z wychowawcg oddziatu w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego
dotaczona jest podpisana lista obecnosci,

c) ucznia i jego rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania, odpowiednio — na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujgc ten fakt jak w
podpunktach a) i b).

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznia, a takze jego
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i
trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w
terminie:

1) ucznia — na pierwszych zajeciach z wychowawcg oddziatu w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym:;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu z wychowawcy oddziatu w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona
jest podpisana lista obecnosci.

Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z wychowawcg oddziatu we wrzesniu zwalnia
szkote z obowigzku zapoznania ich ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢, rodzice winni sami dgzy¢ do zapoznania sie ze szczegdétowymi warunkami i
sposobem oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

2 Uchwata RP nr 15/2020/21 z dn. 28 stycznia 2021 r. 0 zmianach w statucie
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§32

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze jego
tempa uczenia sie.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego;

3) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

3. Uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora

1) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego oraz zaje¢ komputerowych lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ o ktérych mowa w pkt. 2 i 3 uniemozliwia
ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§33

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) Srédroczne i roczne,
b) koncowe.
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia j3.
Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw:
1) w klasach I-1ll do zakonczenia | etapu edukacyjnego;
2) poczawszy od klasy IV — do zakoniczenia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wglagdu wedtug zasad:
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1) uczen — zapoznaje sie z ocenionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela danych zajeé edukacyjnych;

2) rodzice ucznia — na zebraniach z wychowawcy oddziatu lub po ustaleniu terminu z
nauczycielem prowadzgacym dane zajecia edukacyjne.

§ 34

1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi ustnych lub pisemnych informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie.

2. Informacja zwrotna towarzyszgca ocenianiu biezgcemu, udzielana uczniowi sktada sie z
nastepujacych elementéw:

1) wyszczegélnienie i docenienie mocnych stron pracy dziecka;
2) omowienie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy;
3) przedstawienie wskazéwek dotyczgcych sposobu poprawienia tych elementéw

pracy, ktére sg w efekcie niezadowalajace;

4) wskazanie kierunku i sposobu dalszej pracy ucznia prowadzgcych do osiggniecia
zamierzonych efektow.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje ucznia, ktére z form sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci bedzie oceniat opisowo, a ktére sumujgco.

Przed kazdg forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia, nauczyciel podaje kryteria
oceny pracy. W komentarzu do pracy ucznia nauczyciel odnosi sie do wczesniej ustalonych
kryteriéw.

Ocenianie biezgce z zakresu poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych szczegdétowo uregulowane
jest w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Przedmiotowe Zasady Oceniania sg dokumentem zawierajgcym informacje o wymaganiach i
kryteriach stosowanych w trakcie oceniania przedmiotowego, sg podporzgdkowane
zasadom wewnatrzszkolnego oceniania i sg spdjne z podstawg programowg w zakresie
nauczania danego przedmiotu oraz przyjetym do realizacji programem nauczania.

§35

Uczen podlega klasyfikacji:
1) $Srédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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5.

Klasyfikacja sréddroczna odbywa sie raz w roku - przed koficem pierwszego pétrocza.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W klasach I-lll szkoty podstawowej w przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

6. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzsze;j;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
Klasyfikacji konncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty.

W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji Srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

§36
1. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych W klasach I-lll szkoty podstawowe;j:
1) oceny biezgce — w zaleznosci od charakteru pracy podlegajgcej ocenie — sg wystawiane
w formie znakdw graficznych opatrzonych krétkim opisem lub sg ocenami opisowymi,
2) S$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi;
2.0cenianie opisowe w klasach I-lll ma posta¢ rozbudowanej informacji pisemnej z

komentarzem dotyczgcym procesu uczenia sie i efektow (wynikéw) edukacyjnej aktywnosci
dziecka. W ocenie opisowej nacisk ktadziony jest na komentarz, a nie na informacje o wyniku
uczenia sie.

3.Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lII

uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku odpowiednio do wymagan i efektéw ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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4. Oceny biezgce oraz srédroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$é intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym sg ocenami opisowymi.

5. Wszystkie, nawet niewielkie, postepy ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak
postepow nie podlega wartosciowaniu negatywnemu.

6. Ocenianie biezgce funkcjonowania ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym prowadzone jest podczas spotkan zespotu nauczycieli i
specjalistdw pracujacych z uczniem.

7. Biezgce oceny opisowe, srédroczne i roczne opisowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz srédroczne i roczne opisowe oceny klasyfikacyjne zachowania uczniéw
klas I-lll oraz ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sporzgdzone komputerowo w postaci wydruku podpisanego przez odpowiednio
nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne albo wychowawce klasy, mozna dotgczyé
do dziennika lekcyjnego, co jest réwnoznaczne z wpisem do dziennika lekcyjnego.

8. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, oceny biezgce, Srédroczne i roczne oraz
koricowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry —4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajgcy — 2

6) stopien niedostateczny — 1
9. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w pkt.8) lit. a)-e);
10. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena o ktorej mowa w pkt.8) lit. f);

11. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus),
poza stopniami: celujgcym, bardzo dobrym, dopuszczajgcym i niedostatecznym lub —
(minus), poza stopniami: celujgcym, dopuszczajgcym i niedostatecznym;

12. Oceny biezgce wpisywane sg do dziennika lekcyjnego cyfrowo, natomiast srodroczne i
roczne w petnym brzmieniu;

13. Poczgwszy od klasy IV, ocene klasyfikacyjng mozna ustali¢ dla ucznia na podstawie
nastepujacej liczby ocen biezgcych uzyskanych w |, a nastepnie Il pétroczu z danych zajec
edukacyjnych:

1) przy jednej godzinie danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu — z nie mniej niz trzech
ocen biezacych;
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2) przy dwdch godzinach danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu — z nie mniej niz
czterech ocen biezgcych;

3) przy trzech i wiecej godzinach danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu — z nie mniej
niz pieciu ocen biezgcych.

14. Nauczyciele przyjmujg nastepujgce ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w
rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych objetych
programem nauczania i wynikajgcych z podstawy programowe;j,

proponuje rozwigzania nietypowe,
jest twérczy,
rozwija wtasne uzdolnienia,

osigga sukcesy w miedzyszkolnych konkursach lub olimpiadach i zawodach
sportowych,

prezentuje szczegdlnie aktywng postawe podczas zajeé edukacyjnych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

c)

d)

e)

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete w
programie nauczania i wynikajgce z podstawy programowej,

potrafi zastosowac zdobytg wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach,

osigga sukcesy w szkolnych konkursach lub olimpiadach i zawodach
sportowych,

prezentuje bardzo aktywng postawe podczas zaje¢ edukacyjnych,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci ujete w programie
nauczania i wynikajgce z podstawy programowej,

samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

prezentuje aktywng postawe podczas zaje¢ edukacyjnych;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a)

prezentuje poziom wiadomosci i umiejetnosci objety wymaganiami
edukacyjnymi danej klasy, pozwalajacy na rozwijanie kompetencji ujetych w
programie nauczania i wynikajacych z podstawy programowej,
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b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o srednim poziomie
trudnosci ujete w programie nauczania i wynikajagce z podstawy
programowej,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) prezentuje poziom wiadomosci i umiejetnosci objety wymaganiami
edukacyjnymi danej klasy, umozliwiajacy osigganie celéw okreslonych w
ramach danych zaje¢ edukacyjnych,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim poziomie
trudnosci,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) prezentuje poziom wiadomosci i umiejetnosci objety wymaganiami
edukacyjnymi danej klasy, uniemozliwiajgcy osigganie celéw okreslonych w
ramach danych zaje¢ edukacyjnych,

b) nie potrafi wykonac zadan o niewielkim poziomie trudnosci;

15. Uczen nie musi spetniaé¢ jednoczesnie wszystkich kryteriow uzyskania okreslonej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, wystarczy, ze spetnia wiekszo$¢ z nich;

16. Nauczyciele stosujg réoznorodne formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,
wsrdd ktorych ocenie podlegaja:

1) krétka i dtuzsza wypowiedz pisemna,

2) wypowiedzZ ustna,

3) praca na lekcji,

4) gtosne czytanie,

5) recytacja,

6) praca w grupach,

7) praca klasowa,

8) test,

9) dyktando,

10) kartkowka,

11) sprawdzian umiejetnosci praktycznych,
12) projekt,

13) zadanie dodatkowe (nadobowigzkowe),
14) praca domowa,

15) prowadzenie zeszytow przedmiotowych,

16) inne formy aktywnosci przewidziane przez nauczyciela prowadzgcego dane
zajecia edukacyjne;
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17. Ocenie podlegaja takze:
1) udziat w zyciu kulturalnym szkoty i srodowiska,
2) udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.

18. Praca klasowa to zaplanowana przez nauczyciela, dfuzsza (trwajaca nie dtuzej niz 45 minut),
samodzielna, pisemna praca kontrolna ucznidw, przeprowadzana w szkole podczas zajec
edukacyjnych w celu sprawdzenia poziomu ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujgca materiat
wiekszy niz z trzech lekcji (najczesciej z danego dziatu programowego).

1)w ciggu jednego dnia moze by¢ przeprowadzony w danej klasie tylko jedna praca
klasowa,

2)w jednym tygodniu moga by¢ przeprowadzone najwyzej 3 prace klasowe,
zapowiedziane i wpisane do dziennika lekcyjnego z tygodniowym wyprzedzeniem,

3)ocena z pracy klasowej powinna by¢ wpisana do zeszytu przedmiotowego i
potwierdzona podpisem przez rodzicow,

4)praca klasowa, ktéra nie odbyta sie w zaplanowanym terminie musi mie¢ okreslony
nowy termin,

5)jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac pracy klasowej
z catg klasg, powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z
nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne,

6)oceniong pisemng prace klasowg uczen powinien otrzyma¢ w ciggu 7 dni
roboczych,

7)poprawa oceny uzyskanej z pracy klasowej jest dobrowolna i powinna sie odby¢ w
ciggu 14 dni od daty rozdania prac,

8)oceny, ktdre uczen moze poprawi¢ to: stopien niedostateczny, stopien
dopuszczajacy i dostateczny,

9)o poprawe oceny wnioskuje uczen,
10) termin i forme poprawy oceny ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,

11) stopien uzyskany podczas poprawy pracy klasowej wpisuje sie do dziennika obok
pierwszego stopnia uzyskanego przez ucznia,

12) jezeli uczen uzyskat z poprawy stopien wyiszy, poprzedni stopien nie jest
uwzgledniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej $Srédrocznej lub rocznej,

19. Kartkéwka (pisemna forma kontroli wiedzy i umiejetnosci uczniéw trwajaca nie dtuzej niz 15
minut) obejmujgca materiat programowy z trzech ostatnich tematéw zaje¢ edukacyjnych, z
uwzglednieniem wiedzy podstawowej moze by¢ przeprowadzona bez zapowiedzi;

20. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopienn opanowania wiadomosci i
umiejetnosci edukacyjnych ucznia;

21. Uczniowie na biezgco sg informowani o uzyskanych ocenach;
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22. Rodzice sg na biezaco informowani sg o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach dziecka podczas:
1) zebran z wychowawcg oddziatu;
2) rozmow indywidualnych z wychowawcg oddziatu;
3) rozmow indywidualnych z nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne;
4) konsultacji.

23. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki bierze sie pod uwage
przede wszystkim wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

24. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

25. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

§37

1. Ocenianie zachowania.
1) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatosé o honor i tradycje szkoty,
d) dbatosé o piekno mowy ojczyste;j,
e) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
g) okazywanie szacunku innym osobom,

2) W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi;

3) Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala sie wedtug nastepujacej skali:

a) wzorowe;

b) bardzo dobre;
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c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;
f) naganne.

4) Okreslajac ocene zachowania, wychowawca oddziatu zwraca uwage na czestotliwos¢
i nasilenie zachowan okreslonych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje sie
ocene dobrg, ktéra okresla wtasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna.

5) W szkole obowigzujg nastepujgce kryteria ocen zachowania uczniéw w klasach V-
Vil

a) ocene wzorowq otrzymuje uczen, ktéry
- wzorowo wywigzuje sie ze swoich szkolnych obowigzkoéw,
- sumiennie przygotowuje sie do wszystkich zaje¢ i odrabia prace domowe,

- przynosi zeszyty, podreczniki i przybory szkolne,

- dba o zeszyty, podreczniki i przybory szkolne oraz utrzymuje je w nalezytym
stanie,

- bierze aktywny udziat w lekcjach i zajeciach,
- systematycznie pracuje nad poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci,

- systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne i nie opuscit zadnej lekcji bez
usprawiedliwienia,

- jest punktualny,
- przestrzega regulamindéw obowigzujgcych w szkole,

- podporzadkowuje sie zaleceniom i zarzgdzeniom nauczycieli, dyrektora oraz
innych pracownikdéw szkoty,

- bierze czynny udziat w zyciu kulturalnym szkoty,

- dziata spotecznie w organizacjach na terenie klasy, szkoty lub sSrodowiska,
- bierze udziat w szkolnych akcjach wolontariackich,

- bierze udziat w akcjach o charakterze proekologicznym,

- wykazuje inicjatywe na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska,

- bierze czynny udziat w kultywowaniu tradycji szkolnych,

- dba o dobre imie szkoty,

- godnie zachowuje sie w czasie uroczystosci szkolnych,

- reprezentuje szkote w ogdlnopolskich, wojewddzkich i miedzyszkolnych
konkursach, przegladach, zawodach, itp.
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- zawsze dba o kulture wypowiedzi,

- nigdy nie uzywa wulgaryzmow,

- zawsze przestrzega zasad bezpieczestwa pracy,
- dba o bezpieczenstwo witasne oraz innych osdb,
- nie podejmuje zachowan ryzykownych,

- wykazuje sie odpowiedzialnosciag za zdrowie i zycie witasne oraz swoich
kolegow,

- dba o higiene osobistg,

- dba o estetyke wygladu,

- odznacza sie wysokg kulturg bycia oraz wspoétzycia w grupie réwiesniczej,
- ma pozytywny wptyw na réwiesnikéw,

- dba o odpowiedni stréj w szkole, stosowny do okolicznosci,
- nie niszczy sprzetu i przyrzadéw szkolnych,

- troszczy sie o estetyczny wyglad szkoty,

- szanuje cudzg wtasnosg,

- przeciwstawia sie aktom wandalizmu,

- okazuje szacunek nauczycielom i pracownikom szkoty,

- okazuje szacunek kolegom,

- szanuje wolno$¢ i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka, poglady i
przekonania innych.

- reaguje na przejawy niewtasciwego zachowania sie innych,

- pomaga w sposob pokojowy rozwigzywac konflikty i nieporozumienia =
wystepujgce w grupie réwiesniczej,

- przeciwstawia sie aktom dyskryminacji;
b) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry

- systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne i nie opuscit zadnej lekcji bez
usprawiedliwienia,

- jest punktualny,

- sumiennie przygotowuje sie do lekcji i zaje,

- odrabia prace domowe,

- przynosi zeszyty, podreczniki i przybory szkolne,

- dba o zeszyty, podreczniki i przybory szkolne oraz utrzymuje je w nalezytym
stanie,

- bierze aktywny udziat w zajeciach,
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- pracuje nad poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci,
- przestrzega regulamindw obowigzujgcych w szkole,

- podporzadkowuje sie zaleceniom i zarzgdzeniom nauczycieli, dyrektora oraz
innych pracownikéw szkoty,

- wywigzuje sie z powierzonych zadan i funkcji oraz prac zleconych przez
wychowawce oddziatu i nauczycieli zaje¢ edukacyjnych,

- wytrwale dazy do realizacji celow,

- reprezentuje szkote w szkolnych, miedzyszkolnych, wojewddzkich i
ogdlnopolskich, konkursach, przegladach, zawodach, itp. (zgodnie ze swoimi
mozliwosciami),

- rozwija wtasne zainteresowania i uzdolnienia uczestniczagc w zajeciach
pozalekcyjnych,

- bierze aktywny udziat w zyciu klasy,

- bierze czynny udziat w zyciu kulturalnym szkoty,

- angazuje sie w realizacje zadan realizowanych przez organizacje dziatajgce
na terenie szkoty.

- bierze udziat w szkolnych akcjach wolontariackich,

- bierze udziat w akcjach o charakterze proekologicznym,
- wykazuje inicjatywe na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

- bezinteresownie pomaga kolegom,

- dba o dobre imie szkoty,

- bierze czynny udziat w kultywowaniu tradycji szkolnych,
- godnie zachowuje sie w czasie uroczystosci szkolnych,

- dba o kulture wypowiedzi podczas lekcji i zaje¢ oraz w kontaktach z
dorostymi i rowiesnikami,

- nie uzywa wulgaryzmow,
- przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy podczas lekcji i zaje¢,
- dba o bezpieczenstwo wtasne oraz innych oséb podczas przerw,

- wykazuje sie odpowiedzialnoscig za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie wtasne
oraz swoich kolegéw,

- nie podejmuje zachowan ryzykownych,

- pomaga w sposob pokojowy rozwigzywac konflikty i nieporozumienia
wystepujgce w grupie rowiesniczej,

- odznacza sie wysoka kulturg bycia oraz wspotzycia w grupie rowiesnicze;j,

- dba o higiene osobistg,
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- dba o estetyke wygladu,

- dba o odpowiedni strdj w szkole, stosowny do okolicznosci,

- zmienia obuwie,

- dba o porzadek w miejscu pracy,

- nie niszczy sprzetu i pomocy szkolnych,

- troszczy sie o estetyczny wyglad klasy i szkoty,

- szanuje cudzg wtasnosé,

- przeciwstawia sie aktom wandalizmu,

- reaguje na przejawy niewtasciwego zachowania sie innych,

- okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty i kolegom,

- szanuje wolno$¢ i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka oraz poglady i
przekonania innych;

- porozumiewa sie zgodnie z zasadami kultury komunikowania sieg,

- komunikaty (mysli, opinie, pragnienia, wole, potrzeby, emocje) przekazuje
w sposob akceptowalny spotecznie,

- stara sie uwaznie stuchaé i dba o nawigzanie oraz utrzymanie kontaktu
wzrokowego,

- przeciwstawia sie aktom dyskryminacji;
c) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
- systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne,

- zazwyczaj jest punktualny, cho¢ zdarza mu sie spdzniaé¢ na zajecia nie ze
swojej winy,

- przygotowuje sie do lekcji i zaje,
- odrabia prace domowe,
- przynosi zeszyty, podreczniki i przybory szkolne,

- dba o zeszyty, podreczniki i przybory szkolne oraz utrzymuje je w nalezytym
stanie,

- bierze aktywny udziat w lekcjach i zajeciach,
- przestrzega regulaminéw obowigzujgcych w szkole,

- podporzadkowuje sie zaleceniom i zarzgdzeniom nauczycieli, dyrektora oraz
innych pracownikéw szkoty,

- wywigzuje sie z wiekszosci powierzonych zadan i funkcji oraz prac zleconych
przez wychowawce oddziatu i nauczycieli zaje¢ edukacyjnych,
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- reprezentuje szkote w niektérych szkolnych, miedzyszkolnych,
wojewddzkich i ogdlnopolskich, konkursach, przegladach, zawodach, itp.
(zgodnie ze swoimi mozliwosciami),

- rozwija wtasne zainteresowania i uzdolnienia uczestniczac w zajeciach
pozalekcyjnych,

- bierze aktywny udziat w zyciu klasy,
- bierze czynny udziat w zyciu kulturalnym szkoty,

- angazuje sie w realizacje niektérych zadan realizowanych przez organizacje
dziatajgce na terenie szkoty,

- bierze udziat w niektérych szkolnych akcjach wolontariackich,

- bierze udziat w wybranych akcjach o charakterze proekologicznym,
- dziata na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

- pomaga kolegom,

- dba o dobre imie szkoty,

- bierze udziat w realizacji wybranych przedsiewzie¢ szkolnych majacych na
celu kultywowanie tradycji szkolnych,

- godnie zachowuje sie w czasie uroczystosci szkolnych,

- dba o kulture wypowiedzi podczas lekcji i zaje¢ oraz w kontaktach z
dorostymi i rowiesnikami,

- unika wulgaryzmoéw,

- zazwyczaj przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy podczas lekgcji i
Zaj&c,

- nie stwarza zagrozenia dla bezpieczernstwa wtasnego oraz zdrowia i zycia
wiasnego oraz swoich kolegow,

- nie podejmuje zachowan ryzykownych,

- zazwyczaj odznacza sie wysoka kulturg bycia oraz wspotzycia w grupie
réwiesniczej,

- dba o higiene osobistg,

- wykazuje dbatos¢ o estetyke wygladu,

- dba o odpowiedni stréj w szkole, stosowny do okolicznosci,

- zmienia obuwie,

- dba o porzadek w miejscu pracy,

- nie niszczy sprzetu i pomocy szkolnych,

- troszczy sie o estetyczny wyglad klasy i szkoty,

- szanuje cudzg wtasnosc¢,
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- po ukierunkowaniu koryguje swoje zachowanie,

- okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty i kolegom,

- stara sie szanowac poglady i przekonania innych,

- zazwyczaj porozumiewa sie zgodnie z zasadami kultury komunikowania sie,

- wiekszos¢ komunikatéw (mysli, opinii, pragnien, potrzeb, emocji)
przekazuje w sposdb akceptowalny spotecznie,

- stara sie uwaznie stucha¢ innych i dba o nawigzanie oraz utrzymanie
kontaktu wzrokowego z nimi;

d) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

- niesystematycznie realizuje obowigzek szkolny, czes¢ z jego nieobecnosci
jest nieusprawiedliwiona,

- czesto spdznia sie na lekcje i zajecia,

- nie przygotowuje sie do nich,

- niesystematycznie odrabia prace domowe,

- czesto nie przynosi zeszytow, podrecznikdw i przyboréw szkolnych,
- nie dba o nie,

- nie zawsze bierze aktywny udziat w lekcjach i zajeciach,

- niekiedy przeszkadza w ich prowadzeniu,

- nie przestrzega regulamindw obowigzujgcych w szkole,

- ma trudnosci z podporzgdkowaniem sie zaleceniom i zarzgadzeniom
nauczycieli, dyrektora oraz innych pracownikéw szkoty,

- czesto nie wywigzuje sie z zadan i funkcji oraz prac zleconych przez
wychowawce oddziatu i nauczycieli zaje¢ edukacyjnych,

- reprezentuje szkote w niektérych szkolnych, miedzyszkolnych,
wojewddzkich i ogdlnopolskich, konkursach, przeglagdach, zawodach, itp.
(zgodnie ze swoimi mozliwosciami),

- bierze aktywny udziat w wybranych wydarzeniach i przedsiewzieciach
organizowanych w klasie,

- motywowany, bierze czynny udziat w zyciu kulturalnym szkoty,

bierze udziat w wybranych akcjach o charakterze proekologicznym,

ukierunkowany i zmotywowany dziata na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

unika brania udziatu w realizacji niektorych przedsiewzie¢ majacych na
celu kultywowanie tradycji szkolnych,

- ma trudnosci z poprawnym zachowaniem sie w czasie uroczystosci
szkolnych, ale po ukierunkowaniu koryguje swoje zachowanie,
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- wykazuje niski stopien dbatosci o kulture wypowiedzi podczas lekcji i zajec
oraz w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami,

- uzywa wulgaryzmodw, ale po ukierunkowaniu koryguje swoje zachowanie,
- tamie zasady bezpieczenstwa i higieny pracy podczas lekgji i zaje¢,

- swym zachowaniem stwarza niekiedy zagrozenie dla bezpieczerstwa
wtasnego oraz zdrowia i Zycia wtasnego i swoich kolegéw,

- niekiedy podejmuje zachowania ryzykowne,

- tamie elementarne zasady wspodtzycia obowigzujagce w grupie
réwiesniczej,

- niesystematycznie dba o higiene osobistg,

- nie zawsze zwraca uwagi na estetyke wygladu,

- nie przywigzuje wagi do dbatosci o odpowiedni stréj w szkole, stosowny
do okolicznosci,

niesystematycznie zmienia obuwie,

ma trudnosci z dbatoscig o porzadek w miejscu pracy,

niszczy sprzet i pomoce szkolne, ale podejmuje sie ich naprawy,
- mimo udzielonego wsparcia nie zawsze koryguje swoje zachowanie,

- nie okazuje nalezytego szacunku innym, lekcewazy nauczycieli i
pracownikéw oraz réwiesnikow,

- porozumiewa sie niezgodnie z zasadami kultury komunikowania sie,

- wiekszos¢ komunikatow (mysli, opinii, pragnien, potrzeb, emocji)
przekazuje w sposéb nieakceptowalny spotecznie, nie koryguje swoich
zachowan,

- trudnos¢ sprawia mu uwazne stuchanie innych i dbatos¢ o nawigzanie
oraz utrzymanie kontaktu wzrokowego z nimi;

e) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

- niesystematycznie realizuje obowigzek szkolny, jego nieobecnosci s3
nieusprawiedliwione,

- notorycznie spdznia sie na lekcje i zajecia,

nie przygotowuje sie do nich,

- niesystematycznie odrabia prace domowe,
- nie prowadzi zeszytéw,

- niesystematycznie przynosi,

- nie dba o podreczniki i przybory szkolne,

- nie bierze aktywnego udziatu w lekcjach i zajeciach,
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- przeszkadza w ich prowadzeniu,
- nie przestrzega regulamindw obowigzujacych w szkole,

- nie podporzagdkowuje sie zaleceniom i zarzgdzeniom nauczycieli,
dyrektora oraz innych pracownikéw szkoty,

- nie wywigzuje sie z zadan i funkcji oraz prac zleconych przez wychowawce
oddziatu i nauczycieli zaje¢ edukacyjnych,

- odmawia udziatu w zyciu kulturalnym klasy i szkoty,
- dziata na szkode spotecznosci szkolnej,
- obraza innych, ktamie,

- unika brania udziatu w realizacji przedsiewzie¢ szkolnych majgcych na celu
kultywowanie tradycji szkolnych,

- lekcewazgco wypowiada sie na temat szkoty i cztonkéw spotecznosci
szkolnej,

- przejawia lekcewazacy stosunek do ceremoniatu szkolnego,

- mimo ukierunkowania nie wykazuje dbatosci o kulture wypowiedzi
podczas lekcji i zaje¢ oraz w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami,

- uzywa wulgaryzmoéw,
- famie zasady bezpieczenistwa i higieny pracy podczas lekcji i zaje¢,

- swym zachowaniem stwarza zagrozenie dla bezpieczeristwa witasnego,
zdrowia i zycia wtasnego oraz swoich kolegéw,

- podejmuje zachowania ryzykowne,
- przejawia agresywny stosunek do cztonkéw spotecznosci szkolnej,

- nie przestrzega elementarnych zasad wspodtzycia obowigzujgcych w
spotecznosci szkolnej,

- lekcewazy uwagi nauczycieli i pracownikéw szkoty,
- nie zwraca uwagi na estetyke wygladu,

- niszczy sprzet i pomoce szkolne,

- swoim zachowaniem zaktdca przebieg lekcji i zajeé,

- nie okazuje nalezytego szacunku innym, lekcewazy nauczycieli i
pracownikéw oraz rowiesnikow,

- porozumiewa sie niezgodnie z zasadami kultury komunikowania sie,

- wiekszos¢ komunikatéw (mysli, opinii, pragnien, potrzeb, emocji)
przekazuje w sposéb nieakceptowalny spotecznie, nie koryguje swoich
zachowan;

f) ocene nagannga otrzymuje uczen, ktory:
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notorycznie wagaruje, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci,
bardzo czesto spdznia sie na lekcje,
lekcewazy obowigzki ucznia,

jest bierny w czasie lekcji i zaje¢ mimo wsparcia, pomocy i

ukierunkowywania przez nauczyciela,

nie odrabia prac domowych,

nie przynosi do szkoty podrecznikéw i zeszytéw i przyboréw szkolnych,
W sposOb razacy nie przestrzega norm wspotzycia szkolnego,

dziata na szkode spotecznosci szkolnej,

mimo napomnief ostentacyjnie lekcewazy prosby oraz polecenia

nauczycieli i pracownikéw szkoty,

odmawia udziatu w zyciu klasy i szkoty,

ktamie,

kradnie na terenie szkoty,

z premedytacjg niszczy mienie szkoty,

popetnit czyn karalny (lub czyny karalne) na terenie szkoty,

swoim postepowaniem wptywa demoralizujgco na innych ucznidow,

nie weryfikuje swoich negatywnych zachowan, ostentacyjnie lekcewazy

polecenia i ustalone zasady,

swoim dziataniem plami honor i dobre imie szkoty,
nieswiadomie i Swiadomie uzywa wulgaryzmow,

nie przestrzega elementarnych zasad kultury wypowiedzi i wyraza sie w

sposdb arogancki,

stwarza zagrozenie dla zdrowia oraz bezpieczenstwa swojego i innych,
nie dba o zdrowie swoje i innych,

narusza nietykalnos$¢ osobistg cztonkdw spotecznosci szkolnej,
zastrasza réwiesnikéw, stosuje wobec nich grozby, wymusza

ulega natogom na terenie szkoty,

samowolnie opuszcza teren szkoty,

jest prowokatorem lub uczestnikiem bdjek,

zachowuje sie agresywnie,

oktamuje innych,

nie reaguje na prosby i polecenia nauczycieli oraz pracownikéw szkoty,
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- niewtasciwie odnosi sie do rowiesnikéw i dorostych,

- wykazuje brak tolerancji wobec osdb kolegdéw rdznigcych sie od niego ze
wzgledu na pteé, kolor skéry, wyznanie.
6) Uczen nie musi spetnia¢ jednoczesnie wszystkich kryteridow uzyskania okreslonej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wystarczy, ze spetnia wiekszo$¢ z nich;

7) Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia
posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym sa
ocenami opisowymi.

8) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia nalezy uwzgledni¢ wptyw
wystepujgcych u niego zaburzen lub dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania.

§38
Nie pdzniej niz na 21 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg ucznia i jego rodzicdw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
poprzez wpis oceny do dzienniczka ucznia lub zeszytu przedmiotowego oraz podczas
zebrania z rodzicami.

Informacje o zebraniach z rodzicami podaje sie poprzez wpisanie do dzienniczka ucznia lub
»zeszytu do korespondencji” informacji o zebraniu, wywieszenie informacji na tablicy
informacyjnej szkoty oraz zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty.

Nieobecnos¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w dzienniczku
ucznia lub zeszycie do korespondencji zapoznania sie z informacjg, zwalnia szkote z
obowigzku poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie
wskazanym w statucie.

W przypadku przewidywane]j oceny klasyfikacyjnej niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych lub
nagannej z zachowania, uczen i jego rodzice sg informowani w formie pisemnej na 28 dni
przed wystawieniem wyzej wymienionych ocen.

§39
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
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1) w ciggu 3 dni od poinformowania rodzicow, uczen lub jego rodzice zwracajg sie z
pisemnym wnioskiem do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych o podwyiszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej lub do wychowawcy oddziatu o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o
jeden stopien);

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych lub odpowiednio wychowawca oddziatu
spisuje z uczniem kontrakt, ktéry zawiera:

a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia;
3) pod kontraktem podpisujg sie: uczen oraz jego rodzice i nauczyciel;
4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych

i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy sie na 3 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej;

5) dokumentacje zwigzang z powyiszg procedurg przechowuje nauczyciel do
zakoniczenia roku szkolnego.

2. Na trzy 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
ustalajg i wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a
wychowawca oddziatu ocene klasyfikacyjng zachowania.

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

4. Warunkiitryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

1) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny;

2) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny;

3) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzieh zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami;

4) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

5) Ocena ustalona z egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna;
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6)
7)
8)

9)

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty;
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej;

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ z komputerem i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych;

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktad ktérej wchodza:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

10) W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego

nowozytnego w skfad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia,
ktéry kontynuuje we witasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z
jezyka obcego nowozytnego, dyrektor powotfuje w sktad komisji nauczyciela danego
jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty;

11) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec

edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystgpi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w
ciggu jednego dnia;

12) Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw

— rodzice ucznia;

13) Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej
egzamin,

c) termin egzaminu,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocene klasyfikacyjng;

14) Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego;

15) Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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§40

1. Warunkiitryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢;

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotfana przez dyrektora szkoty;

Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] i powtarza klase;

Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej;

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ z komputerem i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych;

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich;

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktad ktérej wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

10) Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w

pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach;

11) W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

12) Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska osdéb wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej
egzamin,

c) termin egzaminu,
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d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna;

13) Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego;

14) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§41

1.Warunki i tryb postepowanie w przypadku gdy uczen lub jego rodzice uznajg, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny.

Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng;

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢c w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami;

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej i
ustnej;
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7) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych;

8) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen;

9) Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci wyznacza dyrektor szkoty — po
uzgodnieniu go z uczniem i jego rodzicami - do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych ;

10) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzany w przypadku zastrzezen
dotyczacych oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza komisja w sktad
ktérej wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11) Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 10) lit.b), moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

12) W sktad komisji powotanej w przypadku zastrzezen dotyczacych rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne w danym oddziale;
c) pedagog;

d) psycholog;

e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

f) przedstawiciel rady rodzicow.

13) Komisja o ktérej mowa w pkt. 12 ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje
gtos przewodniczgcego komisji.

14) Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt, zawierajacy
w szczegodlnosci:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

c) termin sprawdzianu;
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d) imie i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajace;
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

15) Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

16) Z posiedzenia komisji powotanej w sprawie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
sporzadza sie protokoét, zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

c) imie i nazwisko ucznia;

d) wynik gtosowania;

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

17) Protokoty o ktérych mowa w pkt. 14 i 16 stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

§42

1. Uczniowi szkoty mozna wydtuzy¢ okres nauki:
1) o jeden rok — na | etapie edukacyjnym;
2) o dwa lata — na drugim etapie edukacyjnym;
2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu nauczycieli i specjalistow, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi
okresu nauki, w szczegdlnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) zgody rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

3. Decyzje o ktérych mowa w ust. 1 podejmuje sie:
1) na | etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie lll;
2) na |l etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do korica roku szkolnego w klasie VIII.

4. Dyrektor szkoty wyznacza rodzicom ucznia termin na wyrazenie opinii, nie krétszy niz 14 dni
roboczych. Brak opinii rodzicbw w wyznaczonym terminie oznacza rezygnacje z jej wyrazenia.

5. Uczen klas | — Il szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.

6. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym Ilub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
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10.

11.
12,

13.

14.

15.

16.

powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu, po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy,

a ktéry w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas, moze byé promowany do klasy
programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zajeé edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na religie lub etyke, do Sredniej rocznych ocen klasyfikacyjnych,
wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych zajec.

Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznienie jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig korcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne
i przystapit ponadto do egzaminu dsmoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
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17.

18.

19.

20.

umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnit wyzej wymienionych warunkéw, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym w ktérym powtarza te klase,
do egzaminu 6smoklasisty.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow udostepniana jest do wgladu w sekretariacie szkoty
dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen zgtaszanych do dyrektora szkoty, jezeli uznali oni, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zajec edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen;

4) oceniania ucznia, inna niz wymieniona w ust. 18, pkt. 1-3

Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego ucznia znajduja sie do dyspozycji
ucznia i rodzica w sekretariacie szkoty oraz zamieszczone sg na stronie internetowej szkoty.

Przedmiotowe zasady oceniania znajdujg sie do dyspozycji ucznia i rodzica w

sekretariacie szkoty oraz dostepne sg u nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.

21.

22.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniowi informacje na temat
przedmiotowych zasad oceniania podczas pierwszych zaje¢ edukacyjnych we wrzesniu.

Z tytutu udostepnienia uczniowi lub jego rodzicowi gromadzonych przez szkote informacji w
zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, nie pobiera sie od rodzica optaty, bez wzgledu na
forme isposdb przekazywania tych informacji.

Rozdziat VI

§ 43 uchylony?®

2 Uchwata RP nr 9/2018/19 z dn. 30 sierpnia 2019 r. 0 zmianach w statucie
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Rozdziat VII

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 44

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Wszyscy uczniowie w szkole sg objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na
ich funkcjonowanie w szkole w celu wspierania ich potencjatu rozwojowego i stwarzania
warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku
spotecznym.

Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynika w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
3) zzaburzen zachowania lub emociji,
4) ze szczegdlnych uzdolnien,
5) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
6) zchoroby przewlektej,
7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
8) z niepowodzen edukacyjnych,

9) zzaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

10) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, oraz
specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym w
szczegdblnosci psycholog i pedagog szkolny.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,
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3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami i placéwkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom w szkole moze by¢ udzielana w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zajec specjalistycznych;
5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) porad, konsultacji i warsztatow.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen. Polega ona na wspieraniu ich w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

§ 45

1. Program nauczania dostosowuje sie uczniowi do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci
przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw prowadzgcych zajecia z uczniem
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

4) dziatania wspierajgce rodzicdw ucznia oraz zakres wspoétdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi
instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, w tym w
przypadku ucznia klasy VIl i VIl zajecia z zakresu doradztwa zawodowego; 3°

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami;

7) rodzaj i sposdb dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajgcych to ksztatcenie.

Program opracowuje zespot, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia z
uczniem. Jego prace koordynuje wychowawca oddziatu.

Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyé:

1) na wniosek dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia — inne osoby, w
szczegdblnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny tworzy sie w oparciu o diagnoze i wnioski
sformutowane w wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia oraz
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

Program opracowuje sie w terminie do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym uczen
rozpoczyna od poczatku roku szkolnego realizowanie ksztatcenia w szkole;

Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia i w miare potrzeby dokonuje jego modyfikacji.

Wielospecjalistyczne oceny poziomu funkcjonowania ucznia uwzgledniajg w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli i specjalistow;

30 Uchwala RP nr 9/2018/19 7 dn. 30 sierpnia 2019 r. 0 zmianach w statucie
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3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu szkolnym
oraz efekty dziatan podejmowanych w celu ich przezwyciezenia.

18. Rodzice ucznia albo petnoletni uczerh majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a
takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych
ocen. Dyrektor zawiadamia pisemnie rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia o terminie
kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

19. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymujg kopie:

1) wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania ucznia;

2) indywidualne programu edukacyjno-terapeutycznego.

20. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére mogga naruszac dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli, specjalistéw prowadzgcych zajecia z uczniem, a takze innych osoéb
uczestniczgcych w spotkaniu zespotu.

§ 46

1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny-System Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego
Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego.

2. Dziatanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego monitoruje
koordynator ds. Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego powotany przez dyrektora.

3. Wewnatrzszkolny-System Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego ma na celu koordynacje
ogotu dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu.

1)

2)

3)

4)

5)

Zadania realizowane w ramach dziatan WSDEZ:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw i ich rodzicéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztafcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w tym zakresie.

5. Zarealizacje celéw WSDEZ odpowiedzialni sg w szczegélnosci:

1) nauczyciel zajeé z zakresu doradztwa zawodowego;

2) pedagog szkolny,

3) psycholog szkolny,

4) nauczyciel wiedzy o spotfeczenstwie,

5) nauczyciel informatyki,

6) nauczyciel biblioteki szkolnej,

7) wychowawcy klas, nauczyciele, specjalisci oraz dyrektor szkoty.
6. Dziatania WSDEZ sg adresowane do uczniéw i ich rodzicéw.

7. W zakresie pomocy uczniom w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia szkofa
wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym ze specjalistyczng
poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz szkotami kolejnego etapu edukacyjnego.

8.  Aktualne materiaty i informacje dotyczace oferty edukacyjno-zawodowej sg gromadzone
i udostepniane uczniom, rodzicom i nauczycielom w bibliotece szkolnej.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 lub z powodu innych
szczegdlnych okoliczno$ci, organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
odbywadé sie bedzie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ lub innego
sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie Ustawy Prawo
Oswiatowe.3!

81 Uchwata RP nr 15/2020/21 z dn. 28 stycznia 2021 r. 0 zmianach w statucie
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Rozdziat VIII

POMOC MATERIALNA UCZNIOM

§ 47

1. Pomoc materialna przystuguje uczniom trudnej sytuacji materialnej, a takze moze by¢
udzielana w celu wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej mogg mie¢ charakter socjalny lub motywacyjny.
3. Uczen w trudnej sytuacji materialnej moze uzyskaé pomoc w formie:

a) stypendium szkolnego,
b) zasitku szkolnego.

4. Uczen moze réwniez otrzymacd stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.

5. Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajgcej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos,
brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekuiczo-wychowawczych, alkoholizm lub
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe

6. Zasitek szkolny moze byé przyznany uczniowi, ktéry znalazt sie przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

7. Zasitek szkolny moze byé przyznany raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od
otrzymywanego stypendium szkolnego.

8. Termin ubiegania sie o zasitek szkolny nie moze przekroczy¢ dwu miesiecy od wystgpienia
zdarzenia losowego uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.

9. Swiadczenia pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego sa
przyznawane na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia lub na wniosek dyrektora szkoty.

10. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
$rednig ocen oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym okres, w
ktédrym przyznaje sie to stypendium, a stypendium za osiggniecia sportowe moze byc
przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokie wyniki we wspodtzawodnictwie sportowym na
szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie
poprzedzajgcym okres, w ktédrym przyznaje sie to stypendium.

11. Stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom klas I-lll
oraz uczniom klasy IV do ukoriczenia pierwszego okresu nauki.
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12. Komisja stypendialna powotana przez dyrektora szkoty ustala szczegdtowe kryteria
uzyskania stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe, w tym wymagang srednig
ocen, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

13. Whnioski o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe sktadajg
wychowawcy klas do komisji stypendialnej, ktéra po ich zaopiniowaniu przekazuje je
dyrektorowi szkoty. Stypendium przyznaje dyrektor szkoty, w ramach srodkédw przyznanych
przez organ prowadzacy na ten cel .
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Rozdziat IX

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§48

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza
role rodziny. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania
moralnego i religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

2. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki;

3. Wychowawcy wspoétdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania wszelkich probleméw
wychowaweczych i rozwojowych uczniéw. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane w
szkole oraz informujg o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradniach psychologiczno —
pedagogicznych lub innych instytucjach swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom;

4. Formy wspodtdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci celdw, zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych
i profilaktycznych w danej klasie i szkole,

2) znajomosci statutu szkoty, w tym wewnatrzszkolnych zasad oceniania, programu
wychowaweczo- profilaktycznego szkoty,

3) uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej,

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepoéw i trudnosci
w nauce swego dziecka,

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci,

6) udziatu w zyciu szkoty;
5. Rodzice sg zobowigzani:

1) uczestniczy¢ w statych spotkaniach organizowanych przez wychowawcéw oraz w
spotkaniach zwotywanych w sytuacjach interwencyjnych;

2) zapewnié regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnic dziecku warunki umozliwiajgce przygotowywanie sie do zajec¢ szkolnych;
4) do pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole;

5) do informowania szkoty o nieobecnosci dziecka w szkole trwajacej powyzej
jednego tygodnia;
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6. Spotkania z rodzicami organizowane sa:
7) na poczatku kazdego roku szkolnego, w celu:

a) zapoznania rodzicbw z wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich
przedmiotow,

b) przedstawienia wewnatrzszkolnych zasad oceniania i przedmiotowych zasad
oceniania,

c) zapoznania z celami, zadaniami i formami realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty w danym roku szkolnym,

d) uzyskania termindw spotkarn i konsultacji dla rodzicow w danym roku
szkolnym,

8) przed koricem kazdego pdtrocza w celu udzielenia informacji o postepach w nauce i
zachowaniu uczniow;

9) na ostatnim zebraniu w roku szkolnym dodatkowo przekazywana jest informacja o
realizacji zadan wynikajacych z programu wychowawczo-i profilaktycznego szkoty
w danym roku szkolnym oraz raport ewaluacji wewnetrznej szkoty;

10) w sytuacjach interwencyjnych na wniosek dyrektora szkoty, pedagoga,
wychowawcy klasy lub innych nauczycieli;

11) na wniosek rodzicéw danej klasy.

7. Roczny harmonogram zebran i konsultacji podaje dyrektor szkoty do 15 wrzes$nia danego
roku szkolnego. Harmonogram zamieszcza sie na tablicy informacyjnej w szkole oraz na
stronie internetowej szkoty.

8. Rozmowy indywidualne z wychowawcg oddziatu oraz z nauczycielami prowadzacymi dane
zajecia edukacyjne odbywajg sie po uzgodnieniu z nimi terminu.

9. Informacje o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia przekazywane sg w formie ustnej oraz pisemnej.

10. Rodzice wspdtpracujg ze szkotg poprzez:
1) udziat w spotkaniach i konsultacjach z nauczycielami,

2) indywidualne spotkania z wychowawcami, nauczycielami, specjalistami,
psychologiem, pedagogiem i dyrektorem,

3) dziatalnos¢ rady rodzicéw,
4) uczestniczenie i udziat w organizacji imprez oraz uroczystosci klasowych i szkolnych,

5) rdézne formy wspierania dziatan statutowych szkoty.
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11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 lub z innych
szczegllnych przyczyn, wspotpraca z rodzicami realizowana jest poprzez udostepnianie
im materiatéw, irédet, narzedzi i technik umozliwiajagcych nauczanie na odlegtos¢ ,a
takze poprzez umoizliwienie we wskazanych przez Dyrektora Szkoty terminach i formach
konsultacji, majacych na celu wspieranie rodzicéw i uczniéw.3?

Rozdziat X

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§49
1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikdéw na stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych
oraz ustawa Kodeks Pracy.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ prowadzacy szkote i
dyrektor szkoty sg obowigzani z urzedu wystepowac w obronie nauczyciela, gdy jego
uprawnienia zostang naruszone.

4. Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie.

5. Ocena pracy nauczyciela moze byé dokonana z inicjatywy dyrektora szkoty lub na
whiosek:

1) nauczyciela;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) organu prowadzgcego szkofte;
5) rady rodzicéw.
6. Obowigzkiem nauczyciela jest:

1) rzetelnie realizowad zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg, opiekuniczg i
rewalidacyjng, w tym takze zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom
w czasie zajec organizowanych przez szkote;

2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

32 Uchwata RP nr 15/2020/21 z dn. 28 stycznia 2021 r. o zmianach w statucie
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3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywac¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla

kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladdw.

7. Nauczyciele w swoich dziataniach rewalidacyjnych, dydaktycznych, wychowawczych i

opiekuniczych majg obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie,

postawe moralng i obywatelsky, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia

8. Nauczyciele w swojej pracy realizujg cele i zadania zawarte w programie wychowawczo=

profilaktycznym szkoty i innych obowigzujgcych w szkole dokumentach oraz cele zawarte

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

9. Nauczyciele tworzg uczniom z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim

warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego;

poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z
réznych zrodet;

kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze Swiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki-w tym
programowanie;

rozwigzywanie problemoéw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
praca w zespole i spoteczna aktywnosé¢;

aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

10. Nauczyciele w pracy z uczniami z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym i znacznym koncentrujg sie w swojej pracy na wspieraniu uczniéw w

osigganiu nastepujacych celéw:

1) zdobywanie umiejetnosci porozumiewania sie z otoczeniem w najpetniejszy

sposdb, werbalnie lub pozawerbalnie z wykorzystaniem znanych sposobow

porozumiewania sie;

2) zdobywanie maksymalnej samodzielnosci w zakresie zaspokajania podstawowych

potrzeb zyciowych;
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3) zaradno$¢ w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu
sprawnosci i umiejetnosci oraz poczucie godnosci wtasnej i decydowania o sobie;

4) uczestniczenie w réznych formach zycia spotecznego na réwni z innymi cztonkami
danej zbiorowosci,

5) znajomosc i przestrzeganie ogdlnie przyjetych norm wspoétzycia z zachowaniem
prawa do swojej indywidualnosci;

6) rozumienie na miare swoich mozliwosci otaczajgcych zjawisk spotecznych i
przyrodniczych;

7) nabycie umiejetnosci i opanowanie czynnosci, przydatnych w przysztym dorostym
Zyciu;

8) uksztattowanie rzeczywistego obrazu samego siebie w oparciu o pozytywne

poczucie wtasnej wartosci oraz nabycie umiejetnosci dostrzegania swoich mocnych i
stabych stron.

11. Nauczyciele tworzg w szkole sSrodowisko sprzyjajagce wszechstronnemu rozwojowi

osobowemu ucznidéw wspierajac ich w:

1) procesie rewalidacji poprzez rozwijanie niezaburzonych funkcji, niwelowanie
deficytow rozwojowych i zaburzen w zachowaniu oraz dynamizowanie rozwoju;

2) rozwijaniu ciekawosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
dobra i piekna w Swiecie;

3) poczuciu uzytecznosci zaréwno poszczegdlnych przedmiotéw nauczania, jak i catej
edukacji na danym etapie;

4) dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiejetnym
godzeniu dobra wtasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie

z odpowiedzialnoscig za innych, wolnosci wtasnej z wolnoscig innych;

5) poszukiwaniu, odkrywaniu i dgzeniu na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia
wyznaczonych celdw zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego
miejsca w $wiecie;

6) przygotowywaniu sie do petnienia rél w rodzinie, w spotecznosci lokalnej
i w panistwie;

7) dazeniu do przestrzegania zasad moralnych, dokonywania wtasciwych wyboréw

zgodnie z uniwersalnym systemem wartosci;

8) ksztattowaniu w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia
ich pogladow.
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12. Nauczyciele indywidualizujg prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych.

13. Udzielajg uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych.

14. Oceniajg wiedze, umiejetnosci i zachowanie ucznidw zgodnie z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania.

15. Nauczyciele na biezgco informujg rodzicéw o postepach i trudnosciach w nauce ucznidw.

16. Nauczyciele pogtebiajg wiedze przedmiotowg i pedagogiczng oraz doskonalg metody
i formy pracy przez udziat w Wewnatrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli oraz pozaszkolnym
doskonaleniu zawodowym, kursach, konferencjach, a takze poprzez samoksztatcenie.

17. Nauczyciele opiekujg sie przydzielong salg lekcyjng, dbajg o pomoce dydaktyczne i
sprzet szkolny.

18. Nauczyciele wspodtpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan
wychowawczych, uczestniczg w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego,.

19. Nauczyciele rzetelnie, systematycznie i terminowo prowadzg dokumentacje swojej
pracy.
20. Nauczyciele wykonujg zadania dodatkowe przydzielone przez dyrektora szkoty.

21. W ramach ustalonego wynagrodzenia, nauczyciel zobowigzany jest realizowaé czynnosci
i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty, a w szczegdlnosci:

1) zastepstwa w formie zaje¢ opiekuniczo- wychowawczych,

2) wycieczki i wyjscia z uczniami w czasie wolnym (konkursy imprezy, uroczystosci),
4) dyzury w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

5) praca w zespotfach nauczycielskich,

6) konsultacje z uczniami i rodzicami,

7) zajecia pozalekcyjne lub inne formy pracy pozalekcyjnej z uczniami

22. Nauczyciele opracowujg sprawozdania z realizacji zadan i przydzielonych obowigzkow,
przedstawiajg wnioski do dalszej pracy.

23. Nauczyciele majg prawo do poszanowania swojej godnosci osobistej ze strony ucznidw,
rodzicéw i innych pracownikdw szkoty. W przypadku naruszenia tego prawa nauczyciel moze
odwoftac sie do dyrektora szkoty.
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§ 50

1. Wychowawcy klas w szczegdlnosci :
1) sprawujg opieke wychowawczg nad uczniami i kierujg zyciem zespotowym klasy;
2) inspirujg uczniéw do podejmowania dziatan na rzecz klasy i szkoty;

3) tworzg warunki dajgce uczniom poczucie bezpieczeristwa w zespole klasowym
i szkole;

4) rozpoznaja u uczniow:
a) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne,
b) mocne strony, predyspozycje, uzdolnienia, zainteresowania i

srodowisko rodzinne;

c) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

d) podejmuja dziatania sprzyjajgce rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

5) diagnozujg sytuacje wychowawczg w klasie;

6) opracowujg plan pracy wychowawczej dla klasy na dany rok szkolny, w oparciu o
cele i zadania okreslone w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym,
uwzgledniajac specyfike funkcjonowania zespotu klasowego i potrzeby uczniéw;

7) analizujg dziatania wychowawcze i dostosowujg je do potrzeb ucznidw i zaistniatych
probleméw wychowawczych;

8) podejmujg dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktéw miedzy uczniami
w klasie i szkole;

9) wspbtpracuja z rodzicami ucznidw w zakresie oddziatywan wychowawczych;

10) dbajg o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badajg przyczyny
absencji, egzekwuja realizacje obowigzku szkolnego, wspdtpracujg w tym zakresie z
pedagogiem i psychologiem szkolnym,

11) zapoznajg rodzicéw ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy oraz szczegoétowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego;
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12) zapoznajg ucznidéw z procedurami postepowania w sytuacjach zagrozenia oraz
nagtych wypadkach;

13) organizujg wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia klasowego,
integrujace zespot uczniowski i spotecznosé klasy, uwzgledniajac potrzeby
i zainteresowania ucznidow oraz tradycje szkoty;

14) wyrabiajg u ucznidw poczucie wspétodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy i szkoty;

15) tworzg warunki wspomagajace wszechstronny rozwdj osobowosci ucznidw;

16) wspodtpracujg z nauczycielami uczgcymi w klasie, pedagogiem, psychologiem oraz
innymi specjalistami w zakresie ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i opieki
nad uczniami wymagajgcymi pomocy lub majgcymi trudnosci;

17) dbajg o prawidtowy przeptyw informacji o dziatalnosci szkoty;

18) oceniajg zachowanie uczniéw zgodnie ze szczegétowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego.

19) wspierajq uczniow w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;

2. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania
kar. Wychowawca ma prawo ustanowic przy wspoétpracy z Klasowg Radg Rodzicéw wtasne
formy nagradzania i motywowania wychowankdw.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady
Pedagogiczne;j.

§ 51

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie:
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

a) indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw,

b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow,

c) barieriograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placédwki;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pedagog szkolny realizuje swoje zadania w szczegélnosci poprzez:

1)

2)

zadania wynikajgce z realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szczegoblnosci w zakresie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami w ramach realizacji szkolnego
programu wychowawczo-profilaktycznego;
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3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

wspieranie wychowawcdw i nauczycieli w zakresie diagnozowania i rozwigzywania
problemdéw wychowawczych;

dziatania interwencyjne i mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych;
grupowe i indywidualne zajecia z uczniami o charakterze:

a) profilaktycznym i socjoterapeutycznym,

b) informacyjno-konsultacyjnym,

c) wspierajgcym;
wspieranie rodzicéw poprzez:

a) organizowanie spotkan informacyjnych, psychoedukacyjnych,
z przedstawicielami instytucji zewnetrznych;

b) warsztaty dla rodzicéw stuzgce podnoszeniu kompetencji
wychowawczych;

c) indywidualne porady i konsultacje w sprawach, w szczegélnosci,
wychowawczych, socjalno-bytowych, rodzinnych;

dziatania stuzace doradztwu edukacyjno- zawodowemu adresowane do uczniéw
i rodzicow;
monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

organizowanie i realizacja zadan zwigzanych z pomocg materialng dla uczniéw w
formie stypendidw i zasitkdw szkolnych;

10) wspotpraca z kuratorami sagdéw rodzinnych i nieletnich, pracownikami MOPS,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, Komenda Miejskg Policji, instytucjami
pozarzagdowymi i innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny w celu
optymalizacji funkcjonowania ucznia i jego $rodowiska rodzinnego;

3. Psycholog szkolny realizuje swoje zadania w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)

dziatania wynikajace z realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szczegdblnosci w zakresie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

wspotprace z wychowawcami i nauczycielami w ramach realizacji szkolnego
programu wychowawczo-profilaktycznego;

systematyczne przeprowadzanie badan psychologicznych uczniow;
grupowe i indywidualne zajecia z uczniami o charakterze terapeutycznym;

wspieranie wychowawcow i nauczycieli w zakresie diagnozowania problemoéw
wychowawczych i rozpoznawania zaburzen w zachowaniu, zaburzen w rozwoju
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emocjonalnym oraz w kontaktach interpersonalnych z rowiesnikami i w Srodowisku
rodzinnym w celu tworzenia wspdlnych strategii dziatan;

6) dziatania interwencyjne i mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych poprzez
prowadzenie indywidualnych porad i konsultacji, organizacje warsztatow w
szczegolnosci w zakresie tematyki zwigzanej z:

a) profilaktyka uzaleznien,

b) konfliktami réwiesniczymi, niepowodzeniami szkolnymi oraz
nieprawidtowosciami w funkcjonowaniu srodowisk rodzinnych,

c) preferencjami, predyspozycjami i mozliwosciami dalszego ksztatcenia i
wyboru zawodu

d) fizycznymi i psychicznymi aspektami okresu dojrzewania,

e) sposobamiradzenia sobie z dzie¢mi przejawiajgcymi zaburzenia w
zachowaniu,

f) rozwijaniem umiejetnosci wychowawczych rodzicéw;

8) dziatania stuzgce doradztwu edukacyjno- zawodowemu adresowane do ucznidw i

rodzicow w tym w szczegdlnosci:

a) analizowanie orzeczen oraz kart zdrowia ucznidéw celem informowania
rodzicéw jakie badania lekarskie, psychologiczne i pedagogiczne sg
niezbedne do podjecia dalszego ksztatcenia w przypadku ich dzieci,

b) konsultacje z uczniami i rodzicami dotyczace preferencji, predyspozycji i
mozliwosci dalszego ksztatcenia lub wyboru zawodu,

c) wspodtpraca ze Specjalistyczng Poradnig Doradztwa Zawodowego,
organizowanie spotkan uczniéw z doradcg zawodowym,

d) wspétpraca ze szkotami ponadpodstawowym, centrami aktywizacji
zawodowej oraz z organizatorami warsztatow terapii zajeciowej;

9) wspodtprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny w celu
optymalizacji funkcjonowania ucznia i jego $rodowiska rodzinnego.

§ 52

1. Do zadan nauczycieli prowadzgcych zajecia z zakresu rewalidacji w szczegélnosci nalezy:

1) diagnoza mozliwosci i trudnosci uczniow pod katem profilu prowadzonych zaje¢;
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2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami pracujgcymi z uczniami,
w celu wspdlnego opracowywania kierunkéw pracy, wymiany informacji dotyczacych
postepow i trudnosci oraz stosowanych metod i form pracy;

3) dbanie o wtasciwy poziom zajec¢, adekwatnie do mozliwosci i potrzeb ucznidw;
4) analizowanie postepéw i trudnosci w rewalidacji;
5) systematyczna wspotpraca z rodzicami uczniéw;

6) dbanie o swdj warsztat pracy i state podnoszenie kompetencji zawodowych i
osobowosciowych;

7) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§53

1. Wicedyrektora szkoty powotuje i odwotuje dyrektor po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego szkote oraz rady pedagogicznej. Wicedyrektor jest bezposrednim podwtadnym
dyrektora, ktéry okresla jego zakres uprawnien i obowigzkéw.

2. Do obowigzkéw wicedyrektora nalezy:
1) wspotdziatanie z dyrektorem szkoty w przygotowaniu:
a) arkusza organizacyjnego szkoty,
b) szkolnego zestawu programoéw nauczania,
c) przydziatu czynnosci nauczycielom,
d) planu szkolen Rady Pedagogicznej;

2) aktualizacja dokumentéw szkolnych takich jak statut, regulaminy i inne w miare
potrzeby;

3) opracowanie tygodniowego rozktad zajeé¢ edukacyjnych, harmonogramu dyzurow
nauczycieli w czasie przerw;

4) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i monitorowanie ciggtosci
realizacji planu pracy szkoty;

5) organizacja, nadzor i analiza wynikdw egzamindw prébnych i zewnetrznych;

6) inspirowanie nauczycieli do realizacji doskonalenia zawodowego i wspieranie ich w
tym zakresie;

7) koordynacja realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

3. Wicedyrektor wspiera dyrektora w sprawowaniu nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng,
wychowawczg i opiekunczg nauczycieli:
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1) prowadzi kontrole dokumentacji szkolnej:

2) kontroluje dyzury nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych;

3) koordynuje ewaluacje wewnetrzng szkoty;

4) wykonuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscig szkoty zlecone przez dyrektora.

§54

1. Nauczyciel biblioteki wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej i sktada semestralne

sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

2.  Nauczyciel biblioteki:

1)
2)

3)
4)

5)

gromadzi, opracowuje, udostepnia i dokonuje selekcji zbioréw bibliotecznych;.

gromadzi i wypozycza podreczniki i materiaty edukacyjne oraz przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe;

prowadzi dokumentacje biblioteczng;

planuje dziatania roczne w oparciu o konsultacje z nauczycielami oraz program,
wychowawczo-profilaktyczny, oraz plan pracy szkoty;

opracowuje sprawozdania i wnioski z dziatalnosci biblioteki i realizacji planu
rocznego.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

udzielanie informacji bibliograficznych i bibliotecznych w szczegdlnosci zwigzanych
z korzystaniem z réznych zrédet informacji,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réinych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjng poprzez:

a) organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem encyklopedii i stownikéw
tradycyjnych i multimedialnych, stanowisk komputerowych z dostepem do
Internetu, programéw komputerowych, prezentacji multimedialnych,

b)  wspieranie uczniow w samodzielnym poszukiwaniu informaciji i postugiwaniu
sie technologig informacyjna na terenie biblioteki;

wspomaganie nauczycieli w realizacji planu pracy szkoty i programu wychowawczo-
profilaktycznego;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i
spoteczng ucznidéw;

organizowanie wycieczek do bibliotek i instytucji kulturalnych;

86



6) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

7) popularyzowanie czytelnictwa poprzez podejmowanie réznych dziatan takich jak:
organizowanie zaje¢ poswieconych autorom literatury dzieciecej, porankéw
literackich z gtosSnym czytaniem, konkurséw bibliotecznych, spotkan z autorami
literatury dzieciecej i mtodziezowej;

8) pobudzanie ucznidow do kreatywnosci i podejmowania samodzielnych proéb
twdrczych w réznych dziedzinach sztuki;

9) podejmowanie dziatan stuzgcych rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych
zainteresowan ucznidw oraz wyrabianiu i pogtebianiu u uczniéw nawyku czytania i
uczenia sie.

§ 55
1.Nauczyciel Swietlicy wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej i sktada semestralne
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

2.Do podstawowych zadan nauczycieli Swietlicy nalezy:

1) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach i na powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwdéj fizyczny;

2) organizowanie pomocy w hauce;

3) rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz ksztattowanie nawykow

kultury zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny i
czystosci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia;

6) wspotdziatanie z rodzicami, pedagogiem i psychologiem szkolnym i nauczycielami
ucznidéw uczeszczajgcych do Swietlicy;

7) ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;
8) wdrazanie dzieci do przestrzegania przyjetych zasad zachowania sie oraz regut
gier i zabaw.

3. W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela prowadzacego zajecia w klasach I-11I, lub
asystent wychowawcy Swietlicy.

4. Do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekunicze, lub wspieranie wychowawcy swietlicy. Asystent wykonuje
zadania wytgcznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy swietlicy.
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5. W szkole moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela.

§ 56
1. W szkole zatrudnia sie gtéwnego ksiegowego, do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci w szkole zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcym prawem;

3) biezace i prawidtowe prowadzenie ksiegowosci oraz sporzadzanie kalkulacji kosztow
wykonywanych zadan;

4) sporzadzanie sprawozdan i informacji o realizacji planu finansowego;

2. W szkole zatrudnia sie pracownikdéw administracji i obstugi, do zadan ktérych nalezy w
szczegoblnosci:

1)  prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikéw szkoty,
2)  prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej szkoty,

3)  prowadzenie dokumentacji uczniowskiej,

4)  prowadzenie obstugi technicznej i administracyjnej szkoty,

5)  utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach szkoty i na terenie
przylegtym.
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Rozdziat XI

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§ 57
Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, ptci, religii, przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia
lub jakiekolwiek inne.

Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie ze wzgledu na réznice
narodowosci, rasy, wyznania czy jakiekolwiek inne jest zakazane.

Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu.

Zaden uczen nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere jego zycia
prywatnego.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzgdzone przez ucznia
szkody.

Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz srodkach, jakie przystugujag mu
w przypadku naruszania jego praw;

2) informacji o dziatalnosci szkoty;

3) znajomosci statutu szkoty oraz innych obowigzujgcych dokumentéw
wewnatrzszkolnych dotyczgcych procesu dydaktyczno-wychowawczego, miedzy
innymi takich jak: regulaminy, wymagania edukacyjne i wychowawcze czy kryteria
oceniania;

4) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
5) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

6) opieki wychowawczej i higienicznych warunkow pobytu i nauki w szkole;
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7) bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci osobistej, wtasnosci
i prywatnosci;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;
9) odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy;
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

11) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzagdowq oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole;

12) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i olimpiadach;

13) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepow w nauce;

14) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
15) pomocy psychologiczno — pedagogicznej.;
16) korzystania z pomieszczen szkoty, pomocy dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;

17) bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania;

18) korzystania — w ramach przepisow — ze stypendidéw, zasitkow losowych oraz
innego rodzaju pomocy materialnej;

9. W przypadku naruszenia jego prawa uczen lub jego rodzice mogg odwotaé sie do:
1) wychowawcy, gdy prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty;
2) dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca;

3) toédzkiego Kuratora Oswiaty lub Rzecznika Praw Dziecka , gdy prawa narusza
dyrektor szkoty.

10. W przypadku skargi skierowanej do dyrektora szkoty:
1) skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie;
2) wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi;

3) dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia;
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1.

§ 58

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaé¢ wewnetrznego prawa szkoty w tym procedur i regulaminéw;
2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych i w zyciu szkoty;
3) regularnie przygotowywac sie do zaje¢ na miare wtasnych mozliwosci;

4) przestrzega¢ zasad kultury wspdétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty;

5) nie stosowac zadnej formy agresji skierowanej do innych oséb, oraz nie uzywad
wulgarnych stéw, zwrotow i gestéw;

6) respektowad prawo wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej do poszanowania
godnosci osobiste]j, dobrego imienia i wiasnosci;

7) dbac o witasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj, a w szczegdlnosci nie palié
papieroséw, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykdw i innych substancji
psychoatywnych;

8) dbac o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole;

9) dostarczy¢ usprawiedliwienie od rodzicow w przypadku nieobecnosci w ciggu
tygodnia od powrotu na zajecia, obowigzek dostarczenia usprawiedliwienia
dotyczy réwniez uczniow petnoletnich;

10) przychodzi¢ na zajecia punktualnie;
11) usprawiedliwi¢ spdznienie powyzej 15 minut;

12) nosi¢ podczas uroczystosci szkolnych stréj galowy, sktadajg sie z biatej koszuli lub
bluzki i ciemnych spodni lub spddnicy;

13) podczas codziennych zaje¢ nosi¢ stréj schludny, w stonowanych barwach, bez
wulgarnych nadrukow;

14) podczas zaje¢ wychowania fizycznego oraz zajeé gimnastyki korekcyjnej nosi¢ stroj
sportowy, zabronione jest noszenie jakiejkolwiek bizuterii;

15) w budynku szkolnym nosi¢ obuwie zmienne o podeszwach niepozostawiajgcych
ciemnych sladéw;

16) w budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakryé gtowy oraz ozddb zagrazajgcych
zdrowiu i bezpieczenstwu (dtugie kolczyki, taricuszki);

17) dbaé o honor szkoty i jej wizerunek oraz kultywowac jej tradycje;
18) szanowac symbole narodowe, szkolne i religijne;

19) szanowac poglady i przekonania innych oraz ich godnos¢ osobistg;
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6.
7.

20) dbac¢ o dobrg atmosfere w klasie i szkole;
21) wywigzywac sie z natozonych przez szkote zadan.

Uczen ma obowigzek po wejsciu do szkoty wyciszy¢ telefon komdrkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne, schowac i nie wyjmowac podczas zajec lekcyjnych oraz przerw.

W szczegdlnych przypadkach za zgoda nauczyciela uczen ma mozliwos¢ skorzystania z
telefonu.

Uczniowie przynosza telefon do szkoty na wtasng odpowiedzialnos¢. Istnieje mozliwos¢
pozostawienia urzadzenia w depozycie w sekretariacie szkoty.

Rejestracja obrazu i dZzwieku na terenie szkoty jest zabroniona.

Uczniowie naruszajacy zasady opisane w ust. 2 i 4 na wezwanie nauczyciela majg obowigzek
oddania mu telefonu lub innego urzadzenia, ktéry nastepnie zostaje przekazany do
depozytu.

Zdeponowane urzadzenia wydaje sie uczniowi po zakonczeniu zaje¢ lub rodzicom ucznia.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w

zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 lub z innych

szczegolnych przyczyn, uczen ma obowigzek stosowaé sie do zasad wynikajacych z

organizacji ksztalcenia na odlegtosé¢ okreslonych przez nauczycieli poszczegdinych

przedmiotéw w tym szczegdlnie do przesytania m.in. drogy elektroniczng efektéw swojej

pracy zgodnie ze wskazaniami nauczyciela.??

§ 59

1.Szkota moze stosowac wobec ucznidéw kary i nagrody.

2.Uczen moze otrzymac nagrode za:

3.

1) najwyzsze oceny z poszczegoélnych przedmiotdéw i zachowania;
2) wzorowe lub wyrdzniajace sie zachowanie;

3) szczegdlne osiggniecia w konkursach oraz reprezentowanie szkoty w sSrodowisku
lokalnym;

4) wybitne osiggniecia sportowe
5) nienaganng frekwencje;
6) dziatalnos¢ na rzecz szkoty i Srodowiska lokalnego.

Rodzaje nagréd:

33 Uchwata RP nr 15/2020/21 z dn. 28 stycznia 2021 r. o zmianach w statucie
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10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora wobec klasy;

3) pochwata dyrektora wobec ucznidéw catej szkoty;

4) dyplom uznania;

5) list pochwalny do rodzicéw ucznia;

6) nagroda rzeczowa;

7) wpis do kroniki szkoty.

8) stypendium za wysokie wyniki w nauce,

9) stypendium za osiggniecia sportowe.
Nagrody rzeczowe finansowane sg przez Rade Rodzicédw lub z innych Zrédet.
O kazdej udzielonej nagrodzie informuje sie rodzicow ucznia i spotecznosc¢ szkoty.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ pisemnie zastrzezenie z
uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania.

Do nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi lub jego rodzicom prawo
whniesienia pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od
jej udzielenia.

Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac sie opiniag wybranych
organow szkoty.

Kary wobec ucznia stosuje sie wowczas, gdy inne $rodki wychowawcze nie odnoszg skutku, a
ponadto istnieje podstawa do przewidywania, ze zastosowanie kary przyczyni sie do
osiggniecia okreslonego celu wychowawczego.

O kazdym przypadku zastosowania kary wobec ucznia informowani sg jego rodzice,
udzielenie kary i powiadomienie rodzicéw jest dokumentowane.

Przy udzielaniu kar zachowujemy ich stopniowanie.
W przypadkach uznanych przez Dyrektora szkoty za szczegdlne pomija sie stopniowanie kar.

Uczen moze otrzymacé za to samo przewinienie tylko jedng kare. Kara nie moze naruszac
nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

Wykonanie kary moze zostac¢ zawieszone na czas proby nie krétszy niz pét roku na wniosek
wychowawcy, psychologa, pedagoga lub samorzgdu uczniowskiego.

Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej
i inni pracownicy szkoty.

Uczen moze otrzymaé kare za:
1) nieprzestrzeganie statutu szkoty;
2) powtarzajace sie nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia;

3) zachowania sprzeczne z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
w szczegoblnosci:
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a) posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych na terenie
szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez szkote;

b) palenie papieroséw lub spozywanie alkoholu na terenie szkoty lub w czasie
imprez organizowanych przez szkofe;

c) zastraszenie, wymuszenie, stosowanie przemocy fizycznej na terenie szkoty
lub w czasie imprez organizowanych przez szkofe;

d) kradziez mienia na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez
szkote;

e) dziatania zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkoty.
17. Rodzaje kar:
1) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy klasy;
2) nagana wychowawcy na forum klasy;

3) zawieszenie prawa ucznia do udziatu w konkursach, imprezach i wycieczkach
organizowanych przez szkote oraz reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary
przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy;

4) upomnienie dyrektora szkoty;

5) pisemne upomnienie dyrektora;

6) nagana dyrektora udzielona w obecnosci rodzicow;
7) pisemna nagana dyrektora;

8) dyrektor moze, na wniosek rady pedagogicznej, wystgpi¢ do tddzkiego Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku gdy zostaty
wyczerpane wszystkie z mozliwych i przewidzianych w statucie szkoty kar lub uczen w
razgcy sposoéb naruszyt normy spoteczne i zagraza bezpieczeristwu ucznidw i nauczycieli
w szczegolnosci w przypadkach kiedy uczen:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) wchodzi w kolizje z prawem,

¢) demoralizuje innych uczniow,

d) uporczywie narusza postanowienia statutu szkoty;

9) dyrektor moze, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego, skresli¢ ucznia, ktéry
ukonczyt 18 lat z listy uczniéw w przypadku:

a) otrzymania kary za rozprowadzanie srodkdéw odurzajgcych na terenie szkoty
lub w czasie imprez organizowanych przez szkote,

b) otrzymania kary za wykroczenie zagrazajgce zyciu, zdrowiu innych cztonkéw
spotecznosci szkoty,

c) otrzymanie kar za zastraszenie, wymuszenie, stosowanie przemocy fizycznej,
kradziez mienia na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez
szkofe,
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d) nieuczeszczania przez ucznia na zajecia dydaktyczne bez podania wyraznej
przyczyny moggacej stanowic usprawiedliwienie,

e) ztozenia przez ucznia oraz jego rodzicéw lub opiekunéw prawnych
oswiadczenia o braku woli kontynuowania nauki i skierowanie do dyrektora
szkoty wniosku o skreslenie z listy uczniéw.

18. Od kazdej wymierzonej kary uczen lub rodzic moze sie odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia

19. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi i rodzicowi prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia.

20. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze
positkowac sie opinig wybranych organéw szkoty.

Rozdziat Xl

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 60

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasady gospodarki finansowej i materialnej okres$lajg odrebne przepisy.

5. Kazdy organ dziatajgcy w szkole moze wnioskowaé o nowelizacje statutu lub
zaproponowac poprawke do statutu. Wniosek rozpatruje rada pedagogiczna szkoty i moze
by¢ on powodem do zmiany w statucie.

6. Po trzech uchwatach wprowadzajgcych zmiany w statucie szkoty uchwala sie tekst
ujednolicony.

7. Statut wchodzi w zycie z dniem 29 listopada 2017 r (Uchwatg Rady Pedagogicznej SPS nr
176 w todzi z dnia 29 listopada 2017 w sprawie uchwalenia Statutu Szkoty Podstawowej
Specjalnej nr 176 w todzi dla Dzieci z Niepetnosprawnoscig Intelektualng).
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