Nadzoér pedagogiczny

System Ewaluacji Oswiaty
. EO

RAPORT Z EWALUACII
PROBLEMOWE)]

SZKOtA PODSTAWOWA SPECIJALNA NR 176
kédz

Kuratorium Oswiaty w todzi



Wstep

Prezentowany raport sporzadzono na podstawie zebranych i przeanalizowanych w procesie ewaluacji

zewnetrznej informacji na temat wartosci dziatan podejmowanych przez szkote/placowke w zakresie wymagan:

1. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajgcy uczeniu sie

2. Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi

Wyniki badania stanowig podstawe do podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonych w szkole lub placowce oraz ich efektow.

Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 12-01-2018 - 19-01-2018 przez zesp6t wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Maria Jasinska, Tomasz Walczak. Badaniem objeto 44 ucznidéw (ankieta i wywiad
grupowy), 29 rodzicéw (ankieta iwywiad grupowy) i26 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem, przedstawicielem samorzadu lokalnego, grupowy
z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, placéwki i analize dokumentacji. Na podstawie

zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje obszary dziatania szkoty:

e Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie,

e Zarzadzanie szkotg stuzy jej rozwojowi.
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Informacje o szkole/placowce

Nazwa placowki SZKOLA PODSTAWOWA SPECJALNA NR 176
Patron

Typ placowki Szkota podstawowa
Miejscowosc¢ todz

Ulica ROOSEVELTA
Numer 11/13

Kod pocztowy 90-056

Urzad pocztowy tODZ

Telefon 0426362948

Fax 0426362948
Www WWW.ZSS6.EDU.LODZ.PL
Regon 47289115700000
Publicznosé publiczna
Kategoria uczniow Dzieci lub mtodziez
Charakter specjalna
Uczniowie, wychow., stuchacze 84

Oddziaty 8

Nauczyciele petnozatrudnieni 21.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 1.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 10.5

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 4
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewoédztwo tODZKIE

Powiat todz

Gmina todz

Typ gminy gmina miejska

Kontekst funkcjonowania szkoty:Ksztatcenie w szkole obejmuje przekazywanie wiedzy i wartosci, wspieranie
indywidualnego rozwoju, zapewnienie wspolnoty spotecznej oraz niezbednych podstaw w celu umozliwienia
aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i kulturalnym. Kadra pedagogiczna wspiera uczniow i ich rodziny
w trudnych sytuacjach zyciowych. Kazdy problem jest traktowany z nalezytg uwagq. Uczniowie znajdujag
wiasciwg pomoc w ich rozwigzywaniu. Nauczyciele z najwiekszg uwaga, zyczliwoscig i wnikliwoscig traktujg
kazdego ucznia z osobna. Wszyscy uczniowie posiadajg indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny.
Konstruujac te programy uwzglednia sie diagnoze, potrzeby ucznidow oraz ich predyspozycje i mozliwosci.
Przyjazna atmosfera panujgaca w szkole sprawia, ze uczniowie chetnie uczestnicza rowniez w zajeciach
pozalekcyjnych, imprezach, wycieczkach. Szkota oferuje uczniom fachowa opieke pedagogiczng
i psychologiczng. Jest to szkota przyjazna, otwarta, dbajaca o godno$¢, zapewniajaca akceptacje oraz

bezpieczenstwo.
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Obraz pracy szkoty/placowki

Planujac procesy edukacyjne nauczyciele rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznidow
oraz ich mozliwosci psychofizyczne, tworzg atrakcyjne $rodowisko uczenia sie, angazujg uczniow
do samokontroli i odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj. Nauczyciele wspodtpracuja ze soba w organizowaniu
i realizowaniu proceséw edukacyjnych. Zespotowa wspdtpraca nauczycieli przektada sie na efektywnosé
i skutecznos¢ podejmowanych w szkole dziatan. Nauczyciele powszechnie prowadza dziatania taczace tresci
z réznych dziedzin wiedzy, wskazujg zwigzki miedzy tym, czego sie uczg uczniowie, a zyciem codziennym,
nawigzujg do aktualnych wydarzen w kraju w Swiecie. Uczniowie zgtaszajg propozycje dotyczace organizacji
zaje¢ pozalekcyjnych, organizacji imprez, uroczystosci, przedsiewzie¢. Nauczyciele zachecajg do wyrazania
opinii o tym, jak bedg uczy¢ sie na lekcji idaja mozliwos¢ wyboru zadan wykonywanych na lekcjach
lub w domu. Nauczyciele skutecznie informujg ucznidw o celach lekcji iwymaganiach. Metody pracy
dostosowane sg do specyfiki szkoty, rodzaju prowadzonych zajec¢ oraz potrzeb i mozliwosci uczniow. W kazdej
sytuacji nauczyciele przekazujg uczniom informacje zwrotng dotyczaca efektdow ich pracy. Sposéb informowania
o efektach pracy pomaga uczniom w nauce, w podjeciu decyzji, poznaniu swoich mocnych i stabych
stron. Szkota podejmuje szereg dziatan tworzacych atmosfere sprzyjajacg uczeniu sie. W opinii rodzicow
nauczyciele dbajg o dobre relacje miedzy ich dzieckiem a innymi uczniami, szanujq ich dziecko, chwalg czesciej
niz krytykujg, wierzg w mozliwosci ich dziecka. Nauczyciele rozmawiajg z uczniami jak sie uczy¢, tworzg
mozliwosci wzajemnego uczenia sie uczniow. Szkota w swych dziataniach skupia sie na wychowaniu, nauczaniu
i uczeniu sie. Dziatania zarzadcze sg adekwatne do potrzeb szkoty i koncentrujg sie na zapewnieniu
odpowiednich warunkéw do realizacji zadan. W szkole podejmowane s dziatania majace na celu wzbogacanie
bazy i wyposazenia dydaktycznego. Zarzadzanie szkotg sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli
oraz doskonaleniu zawodowemu. Nauczyciele majq zapewnione warunki do pracy irozwoju zawodowego.
Wspétpracuja ze sobg w ramach zespotdw zadaniowych oraz w réznego typu dziataniach podejmowanych przez
szkote. Wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sg wykorzystywane do planowania pracy szkoty
i przyczyniaja sie do wprowadzania zmian w jej funkcjonowaniu. Widoczna jest spdjnos¢ planowania
z wnioskami z nadzoru. Dyrektor szkoty sprawuje nadzér pedagogiczny i na jego podstawie formutuje wnioski,
ktére nauczyciele wdrazajg w codziennej pracy z uczniem. Podejmowane dziatania stuzg rozwojowi szkoty, sg
skuteczne. W podejmowaniu decyzji na rzecz szkoty ijej podmiotdow zaréwno nauczyciele, uczniowie,
pracownicy, rodzice majg realny wptyw na ich przebieg. Dyrektor, nauczyciele podejmujg skuteczne dziatania
zapewniajace szkole wspomaganie zewnetrzne, odpowiednie do jej potrzeb. Zrealizowane dziatania przynosza
szkole wymierne korzysci w postaci wzbogacenia jej bazy materialnej oraz oferty dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej. Zarzadzanie i organizacja pracy w szkole sprzyja powszechnemu uczestnictwu nauczycieli we

wspotpracy i zapewnia uczniom bezpieczenstwo.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie

Obszar badania: Planowanie i organizacja proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy

rozwojowi uczniéw. I/1

Organizacja procesow edukacyjnych sprzyja uczeniu sie. Polega na tworzeniu atrakcyjnego s$rodowiska
angazujacego ucznidw do samokontroli i odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj. Planujac procesy edukacyjne
nauczyciele: rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne ucznidw oraz ich mozliwosci
psychofizyczne, dokonujg wyboru programow nauczania i podrecznikdw, materiatdow cwiczeniowych
i edukacyjnych, uwzgledniajg potrzebe indywidualizacji pracy, tempo uczenia sie, dbajg o rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien ucznidw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych. Uczniom podoba sie: sposéb omawiania
tematdéw, wprowadzanie nowych tematdéw, duza ilos¢ cEwiczen, udzielanie pochwat, wsparcia, wskazowek
i pomocy od nauczyciela, mozliwos¢ poprawienia oceny, prowadzenie lekcji poza szkotg (wyjscia, wycieczki). Nie
podoba sie uczniom, kiedy inni uczniowie przeszkadzajg na lekcjach i kiedy sg "nudne" tematy. Uczniowie
stwierdzili, ze nauczyciele na wszystkich lekcjach zrozumiale ttumacza zagadnienia i potrafig zainteresowac ich

tematem lekcji.

Obszar badania: Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspdtpracujg ze sobg w

planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu proceséw edukacyjnych. I/2

Zespotowe planowanie pracy przez nauczycieli dotyczy wszystkich obszardow funkcjonowania szkoty: dydaktyki,
wychowania, opieki i pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Nauczyciele powszechnie wspodtpracujg ze soba
w organizowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych. Zespoty kierowane sg przez przewodniczgcych i praca
opiera sie na przygotowanych przez nauczycieli planach pracy. Spotkania odbywaja sie zgodnie
z harmonogramem i sg protokotowane. Ze swoich dziatan przewodniczacy zespotdw przygotowujg sprawozdania
i przedstawiajq je dwa razy w roku podczas posiedzen rad pedagogicznych. W ramach wspotpracy zespotowej
nauczyciele omawiajg obszary, ktére mogq doskonali¢. Nauczyciele uczestniczyli w takich dziataniach jak:
ustalanie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu, planowanie dziatan dydaktycznych
i wychowawczych, analizowanie wspodlnie realizowanych dziatan, analizowanie efektow nauczania (oceny
biezace, $rdodroczne, roczne, promocja do nastepnej klasy), diagnozowanie osiggnie¢ uczniéw, analizowanie
frekwencji ucznidw na zajeciach edukacyjnych, prowadzenie lekcji kolezenskich, organizacja wycieczek
edukacyjnych i realizacja projektéw. Wszyscy nauczyciele angazujg sie w prace powotanych przez dyrektora

zespotow.
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Obszar badania: Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem i wspodlnie rozwigzujg problemy. I/3

Wspotpraca nauczycieli przy rozwigzywaniu problemow jest powszechna i obejmuje wszystkie obszary pracy
szkoty. Nauczyciele wspotpracuja ze sobg w ramach dziatalnoéci rady pedagogicznej, w zespotach
nauczycielskich przedmiotowych i zadaniowo-problemowych powotanych przez dyrektora, przy doskonaleniu
i awansie zawodowym, w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Nauczyciele wskazali réznego rodzaju
przyktady pomocy uzyskiwanej od innych nauczycieli, do ktérych nalezg miedzy innymi: dzielenie sie wiedzg
zdobytg na szkoleniach, wymiana informacji o uczniach, zespotach klasowych, wymiana doswiadczen,
konsultacje, doradztwo, wspdlne organizowanie i prowadzenie dziatan (wycieczki, konkursy, imprezy),
opracowywanie plandw pracy, lekcje kolezenskie, upowszechnianie przyktadéow dobrych praktyk,
opracowywanie scenariuszy. Wspotpraca nauczycieli przektada sie na efektywnos$é i skutecznosc

podejmowanych w szkole dziatan.

Obszar badania: Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych

dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. I/4

Zadaniem szkoty jest wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwola w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat. Nauczyciele powszechnie
przy realizowaniu planéw miesiecznych uwzgledniajg aktualne wydarzenia. Realizujac tresci programowe
danego przedmiotu, nauczyciele odwotujq sie do wiedzy zinnych dziedzin, wykorzystuja uczniowskie
doswiadczenia pozaszkolne oraz odnoszg sie do aktualnych wydarzen w Polsce i na $wiecie. Dziatania taczace
tresci wiedzy z wielu dziedzin, podejmowane sa w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych np. kot
zainteresowan. Nauczyciele korelujg tresci z réznych dziedzin, umozliwiajgq uczniom udziat w wycieczkach
do miejsc kultury, w akcjach charytatywnych, angazuja do udziatu w projektach zewnetrznych. Uczniowie
stwierdzili, ze na wszystkich lekcjach nauczyciele nawigzujg do tego, czego uczag sie na innych przedmiotach,

wskazujg zwigzki miedzy tym, czego sie uczg, a zyciem codziennym oraz nawigzujg do aktualnych wydarzen.

Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia
sie. I/5

Uczniowie zgtaszali w tym i poprzednim roku propozycje dotyczace organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, organizacji
imprez, uroczystosci, przedsiewzie¢. Zdecydowana wiekszos$¢ ucznidw stwierdzita, ze na wszystkich i wiekszosci
zaje¢ nauczyciele zachecajq ich do wyrazania opinii o tym, jak beda uczy¢ sie na lekcji i daja mozliwos$¢ wyboru
zadan wykonywanych na lekcjach lub w domu. Nauczyciele uzgadniajg z uczniami termin klasoéwki/sprawdzianu.
Podczas obserwowanych zaje¢ nauczyciele przyjmowali opinie iinicjatywy uczniéw, wyrazali akceptacje.
W trakcie lekcji nauczyciele dawali uczniom mozliwo$¢ wyboru: zadan do wykonania, tempa, form i metod

pracy, kryteriow sukcesu/oczekiwan i wykorzystywanych materiatéw, tresci.
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Obszar badania: Uczniowie znajq stawiane przed nimi cele i formutowane wobec nich

oczekiwania. I/6

Nauczyciele skutecznie informujg ucznidw o celach lekcji i wymaganiach. Uczniowie wiedza po co sie ucza,
samodzielnie formutujg wymagania i kryteria, co potwierdzaja dokonane obserwacje. W dniu badania uczniowie

stwierdzili, ze wiedzieli, czego majg sie nauczyc¢ i nauczyli sie tego, co powinni.

Obszar badania: Nauczyciele stosujq rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia,

grupy i oddziatu. 1/7

Metody pracy dostosowane sg do specyfiki szkoty, rodzaju prowadzonych zaje¢ oraz do potrzeb i mozliwosci
uczniow. W pracy z uczniami z niepetnosprawnoscia intelektualng dominujg metody oparte na polisensorycznym
poznaniu, bazujace na aktywnosci ucznia oraz dziatalnosci praktycznej. Sgq to metody o charakterze
stymulacyjno-korekcyjnym, terapeutycznym, aktywizujacym oraz o charakterze integracyjnym i interakcyjnym.
Nauczyciele najczesciej stosujg takie metody jak: pogadanka, pokaz, instruktaz, burza mézgoéw, obserwacja,
gry dydaktyczne, praca z podrecznikiem, opowiadanie, ¢wiczenia wytworcze (techniczne, plastyczne), praca
z materiatami zrodtowymi (innymi niz te zawarte w podreczniku), co zauwazono podczas obserwacji zajec.
Zdecydowana wiekszo$¢ ucznidow stwierdzita, ze pracujg w sposob, ktory zacheca ich do uczenia sie
na wszystkich lekcjach. Podczas obserwowanych lekcji nauczyciele zastosowali formy pracy indywidualnej

i pracy w parach.

Obszar badania: Sposdb informowania ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie

pomagajg uczniom uczyc¢ sie i planowac indywidualny rozwéj. 1/8

Na obserwowanych zajeciach w kazdej sytuacji nauczyciele przekazywali uczniom informacje zwrotng dotyczaca
efektow ich pracy, zwracali uwage na te elementy odpowiedzi lub dziatania ucznia, ktére byty prawidtowe
i nieprawidtowe. Informacja zwrotna, ktorej nauczyciele udzielali uczniom wptywata na ich uczenie sie na lekcji,
jest uzyteczna. Uczniowie otrzymujg od nauczycieli wskazowki, jak nalezy poprawi¢ swojg prace. Nauczyciele
stosujq krotkie, ustne komentarze do wypowiedzi ucznia, prowadza indywidualne konsultacje czy tez formy
mieszane. Uczniowie sg oceniani wedtug jasnych dla nich zasad, nauczyciele przestrzegali ich. Sposéb
informowania o efektach pracy pomaga uczniom w nauce, w podjeciu decyzji, poznaniu swoich mocnych
i stabych stron. Pozytywne sg odczucia uczniéw kiedy otrzymujg ocene. Zdaniem rodzicéw, to, jak nauczyciele
oceniajq ich dziecko, zacheca je do uczenia sie, a informacja zwrotna pomaga im wspiera¢ ich dziecko, petni

funkcje motywujacq. Nauczyciele oceniajq zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami.
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Obszar badania: Nauczyciele motywuja ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w

trudnych sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie. 1/9

W opinii rodzicédw nauczyciele dbajg o dobre relacje miedzy ich dzieckiem a innymi uczniami, szanujg, chwalg
czesciej niz krytykujg, wierza w mozliwosci ich dziecka. Zdaniem uczniéw nauczyciele nie wysmiewajg uczniow,
traktujg wszystkich uczniow jednakowo dobrze. Wiekszo$¢ ucznidw nie boi sie popetnia¢ btedéw, powiedziec
na lekcji, ze czegos nie rozumie. Nauczyciele chwala, przekazujg dobre komunikaty. Z obserwacji zaje¢ wynika,
iz w kazdej sytuacji uczniowie zadawali pytania odnoszace sie do poruszanych na lekcjach zagadnien, $miato,
bez obaw udzielali odpowiedzi, prezentowali wyniki wtasnej pracy, nauczyciele motywowali uczniéw. Pracownicy
niepedagogiczni stwierdzili, ze w szkole jest bardzo dobra, mita, rodzinna, atmosfera. Uczniowie szanujg
nauczycieli, pracownika, chetnie rozmawiajq, pytaja, pomagajq. Uczniowie znajg obowigzujace w szkole zasady.
Wszyscy sie znajq, sa wobec siebie wyrozumiali. Pracownicy niepedagogiczni sg istotnym elementem
w ksztattowaniu atmosfery i budowaniu wzajemnych relacji. Istotnym czynnikiem, ktéry réwniez ma wplyw
na atmosfere jest znajomos$¢ ucznidw, ich rodzicow/opiekundéw przez pracownikéw szkoty. To utatwia kontakty,

pozwala na zrozumienie problemdw i wspdlne poszukiwanie rozwigzan.

Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u uczniow umiejetnos¢ uczenia sie. I/10

Nauczyciele rozmawiajg z uczniami jak sie uczy¢. Podczas obserwowanych zaje¢ nauczyciele stwarzali
mozliwos¢, aby uczniowie mogli uczy¢ sie od siebie nawzajem. W opinii ucznidow na wiekszosci zaje¢ nauczyciele
proszg ich, aby wzajemnie oceniali swoje prace, wypowiedzi, zadania. Na wiekszosci lekcji uczniowie wykonujg
wspolnie zadania wymyslone przez siebie lub innych czy tez pomagajg sobie w nauce. W dniu badania
wiekszo$¢ ucznidw stwierdzita, ze na wiekszosci lekcji pracowali w parach, nauczyciele dali im wskazéwki jak
znalez¢ sposdb na to, zeby najlepiej sie nauczyé, pomogli zastanowi¢ sie, czego sie nauczyli, wskazali jak
zapamieta¢ wazne informacje, robi¢ przydatne notatki, znajdowac¢ najwazniejsze informacje. Dziatania
podejmowane przez nauczycieli sg sposobami ksztalcenia umiejetnosci uczenia sie z uwzglednieniem

indywidualnych mozliwosci, potrzeb czy styldw uczenia sie wychowankow.
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Wymaganie:

Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkg koncentruje sie na zapewnieniu warunkdéw
organizacyjnych odpowiednich do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych. IX/1

Podejmowane przez dyrektora decyzje i na ich podstawie dziatania zmierzajq do zapewnienia odpowiednich
warunkéw uczenia sie, wychowania inauczania, co zauwazajq uczniowie, rodzice, nauczyciele i organ
prowadzacy. Szkota zdaniem rodzicow, nauczycieli, organu prowadzacego posiada kameralne warunki,
pomieszczenia sg estetyczne, zadbane, dobrze wyposazone w pomoce dydaktyczne. Wida¢ w szkole dbatos¢
o odpowiednie warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych, co potwierdza
planowanie tych dziatan przez dyrektora. Rodzice uwazajg, ze nie brakuje pomocy dydaktycznych, niezbednych
w realizacji statutowych zadan szkoty. Placoéwka nie posiada terenu, czy tez miejsca do rekreacji. W tym celu
nauczyciele organizujg wyjscia i wycieczki, ktore sprzyjajg réznorodnej aktywnosci ucznidow, sg odpowiedzig
na ich potrzeby. Szkota planuje remont biblioteki szkolnej oraz wzbogacenie jej w s$rodki dydaktyczne -
multimedialne. Podejmowane sa roéwniez dziatania majace na celu realizacje szkolnych projektow
edukacyjno-wychowawczych ukierunkowanych na poznawanie historii i geografii Polski, ksztattowaniu postaw
patriotycznych, poszerzeniu wiedzy o wybranym regionie, czy tez dziatania plastyczne, muzyczne i teatralne,

udziat w projekcie pt. ,Tez potrafie”.

Obszar badania: W procesie zarzadzania wykorzystuje sie wnioski wynikajace ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego. IX/2

Dyrektor w procesie zarzadzania szkotg wykorzystuje wnioski z nadzoru pedagogicznego. Rada Pedagogiczna
zna je i potrafi wykorzysta¢ w swojej pracy. Na podstawie wnioskéw dyrektor podjat efektywne dziatania
umozliwiajace nauczycielom doskonalenie swojej pracy z uczniem, rozwdéj szkoty co potwierdza analiza danych
zastanych. W skutek podjetych dziatan w oparciu o wnioski z nadzoru pedagogicznego w szkole wprowadzono
zmiany w zakresie: oceniania, przekazywania uczniom informacji zwrotnej o poziomie osiggnie¢ i wskazéwkach
do dalszego uczenia sie, urozmaicenia form wspotpracy z rodzicami, procedur dotyczacych bezpieczenstwa,
w tym sposobdw dziatania w sytuacjach trudnych i kryzysowych, rozwijania zainteresowan uczniéw, udziat
w zajeciach sportowo-profilaktycznych. Szkota podejmuje réznorodne, ciekawe i atrakcyjne dziatania, ktére sg

skuteczne przy wprowadzaniu wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, w aspekcie zmian i osigganych efektéw.
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Obszar badania: Podejmuje sie dziatania zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie

zewnetrzne odpowiednie do potrzeb i stuzgce rozwojowi szkoty lub placéwki. IX/3

Szkota wspdtpracuje z organizacjami i instytucjami niosgacymi pomoc i wsparcie, ale tez $wiadczacymi
poradnictwo na rzecz ucznidw i ich rodzin. Dyrektor, jako osoba reprezentujaca szkote na zewnatrz pozyskuje
do wspotdziatania i wspotpracy wiele instytucji zewnetrznych. Uczniowie, nauczyciele iszkota dzieki tym
dziataniom otrzymuja wsparcie i pomoc. Podejmowane dziatania sg odpowiedzig na potrzeby szkoty, ucznidéw -
mozliwe do zaspokojenia poprzez wsparcie podmiotéw zewnetrznych i starania dyrektora. Potrzeby ucznidéw
poznawane i okreslane sg poprzez: badanie ankietowe, diagnostyczne, systematyczng obserwacje ucznidw,
podczas rozmoéow wychowawcow, pedagoga, psychologa =z rodzicami, uczniami, kuratorami sadowymi,
asystentami rodzin, pracownikami MOPS czy tez informacje pozyskane podczas sktadania wnioskéw o stypendia
uczniowskie i zasitki losowe. Analiza pozyskanych danych o uczniu i jego $rodowisku rodzinnym, zaburzeniach,
deficytach, mocnych i stabych stronach pozwala oceni¢ czy i w jakim zakresie nalezy skorzystaé¢ ze wsparcia
podmiotéw zewnetrznych. Potrzeby te maja rdéznorodny charakter: materialne, edukacyjne, spoteczne,
rodzinne. Zaréwno dyrektor, nauczyciele, jaki iorgan prowadzacy zauwazaja korzysci ptynace

z podejmowanych dziatan z instytucjami zewnetrznymi.

Obszar badania: W szkole lub placowce ustalone i przestrzegane sg procedury dotyczace

bezpieczenstwa, w tym sposobdéw dziatania w sytuacjach trudnych i kryzysowych. IX/4

Szkota posiada procedury bezpieczenstwa okreslajace sposéb postepowania w sytuacjach trudnych. Na
podstawie obserwacji szkoty, analizy rejestru wypadkow i protokotéw kontroli stwierdza sie, ze w szkole
przestrzega sie obowigzujgcego prawa z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. W szkole diagnozuje sie
miejsca sprzyjajace powstawaniu sytuacji niebezpiecznych poprzez: analize rejestru wypadkéw i zapiséw
monitoringu, ankietowanie uczniéow i rodzicéw, rozmowy, obserwacje zachowan uczniéw. Dzieki wspdtpracy
z rodzicami, partnerami szkoty pozyskiwane sa $rodki finansowe na poprawe infrastruktury i dalsze
wyposazanie pomieszczen. Szkota w ocenie rodzicow, organu prowadzgacego, ucznidow jest bezpieczna.
Nauczyciele prowadzg dziatania wychowawcze i profilaktyczne dostosowane do potrzeb ucznidw i specyfiki
$rodowiska. Rodzice znajg obowigzujace w szkole procedury, ktére poznajg podczas zebran, spotkan
z wychowawcg, dyrektorem, sg one ogdlnie dostepne. Wsrdd sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniow
nauczyciele wskazujg agresywne zachowania. Szkota, aby przeciwdziata¢ zdarzeniom niebezpiecznym
organizuje zajecia dla ucznidw. Wszyscy pracownicy szkoty znajg i przestrzegajq ustalonych procedur
i sposobdw dziatania w sytuacjach trudnych i niebezpiecznych. Podejmowane w tym zakresie dziatania sg

skuteczne.
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Whnioski

1. Dbatos¢ dyrektora o stworzenie optymalnych warunkéw nauki i pracy przejawia sie rozwojem szkoty poprzez

jej modernizacje i poszerzanie wyposazenia oraz sprawng organizacjg spotkan zespotéw nauczycieli.

2. Skutecznos$¢ w osigganiu celdw opiera sie na wspotpracy i wspotdziataniu nauczycieli w ramach zespotéw
funkcjonujacych (statych, doraznych) w szkole w zakresie planowania, podejmowania dziatan, rozwigzywania

problemow i ich realizacji.

3. Réznorodne dziatania, przedsiewziecia nauczycieli, pracownikdéw, zapewnienie bezpiecznego miejsca pobytu
i nauki, ksztattowanie wilasciwego zachowania, pozwalajg postrzega¢ szkote przez wszystkie podmioty
uczestniczace w badaniu - jako bezpieczng, wspierajacq indywidualny rozwdj, uczacg umiejetnosci przydatnych
w codziennym zyciu.

4. Tworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu sie, umiejetnos¢ pracy zespotowej nauczycieli, uwzglednianie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidw przyczyniajg sie do znajomosci celdw uczenia sie,

planowania dalszego ich rozwoju i osiggania sukcesu na miare ich mozliwosci.
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